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Institutionelles Schutzkonzept

Katholische Kirchengemeinde St. Suitbertus

Papenberger Str. 14b
42853 Remscheid

Pravention durch eine Kultur der Achtsamkeit flir Kinder und Jugendliche

1.) Kultur der Achtsamkeit

2.) Risikoanalysen

3.) Personalauswahl und -entwicklung
4.) Verhaltenskodex

5.) Beschwerdemanagement

6.) Qualitdtsmanagement

7.} Nachhaltige Aufarbeitung
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1.)  Kultur der Achtsamkeit:

Was ist die Kultur der Achtsamkeit?

Hierbei geht es um die Feststellungen der Risiken, denen Kinder und Jugendliche ausgesetzt
sein kiénnten, die zu benennen sind, um sie zu minimieren. Hierfur ist ein Verhaltenskodex
erstellt worden, den alle Beteiligten unterzeichnen. Darin werden Wege aufgezeichnet, wie
Missstande vermieden werden kénnen und eine Vorsorge gestartet wird, um die Schutzbefoh-
lenen in ihren Rechten und Meinungen zu unterstitzen.

Grundgedanken zur Kultur der Achtsamkeit
Das Kindeswohl steht an erster Stelle.

Gewalt gegen Kinder muss unterbunden werden.

Es muss hierfiir alles unternommen werden, um das Kindeswohl zu sichern. Denn die mensch-
lichen Grundrechte und -bediirfnisse stehen Kindern und Jugendlichen zu.

Sie haben ein Recht auf Selbstverwirklichung, wie ein Streben nach Unabhangigkeit, persdnli-
cher Weiterentwicklung, Individualitit; ein Recht auf die Entwicklung von Selbstvertrauen,
Anerkennung und Respekt; ein Recht auf Freundschaft, Liebe und Gruppenzugehdrigkeit; wie
auch nach Ordnung Wohnung, Essen und Trinken.

All das steht in Frage, wenn das Kindeswohl gefdhrdet wird, durch Vernachlassigung, Erzie-
hungsgewalt und Misshandlung oder hduslicher Gewalt dem ein Kind oder Jugendlicher aus-
gesetzt ist; sexualisierte Gewalt oder stindige Grenzverletzungen, durch Missachtung person-
licher Grenzen, Missachtung der Grenzen der eigenen professionellen Rollen; Missachtung
von Persdnlichkeitsrechten; Missachtung der Intimsphére. Auch sexualisierte Ubergriffe durch
Einstellen von Bildern ins Internet und sexistischer Manipulation von Fotos, wiederholte, ver-
meintlich zufillige Beriihrung der Brust oder Genitalien, wiederholte abwertende sexistische
Bemerkungen liber die kérperliche Entwicklung junger Menschen, sexistische Spielanleitungen
oder wiederholte Missachtung der Grenzen der eigenen Rolle.

Eine Kindeswohlgefahrdung nach deutschem Recht liegt vor, wenn das korperliche, geistige
und seelische Wohl eines Kindes durch das Tun oder Unterlassen der Eltern oder Dritter gra-
vierende Beeintrichtigungen erleidet, die dauerhafte oder zeitweilige Schadigungen in der
Entwickiung des Kindes zur Folge haben bzw. haben kénnte.
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Daher gibt es eine Regelung in der UN-Kinderrechtskonvention aus dem Jlahre 1990 worin
Kinderrechte formuliert sind:

Kinder und Jugendliche haben das Recht

a) auf gleiche Chancen und Behandlung,

b) gesund aufzuwachsen und alles zu bekommen, was sie fiir eine gute Entwicklung
brauchen,

¢) das zu lernen, was sie zum Leben brauchen,

d) auf Erholung, Freizeit und Ruhe,

e} auf beide Eltern und ein sicheres Zuhause,

f) auf eine Privatsphédre und Respekt,

g) ohne Gewalt aufzuwachsen,

h) gut betreut und gefdrdert zu werden,

i) auf ganz besonderen Schutz, wenn sie vor Krieg und Gewalt geflohen sind,

j) ihre Meinung zu sagen.

Was kann durch Pravention erreicht werden?

Durch die Pravention kann vorgebeugt werden, dass durch Sprache, Wortwahl und Kleidung,
durch ein festgelegtes Verhalten von Nahe und Distanz, durch eine Angemessenheit von Kar-
perkontakten, durch Beachtung der Intimsphare und einem angemessenen Umgang mit Me-
dien und sozialen Netzwerken, Kinder und Jugendliche einen 5chutz erhalten.

Gleichzeitig miissen Midchen und Jungen einen sicheren Ort haben fiir ihre Persdnlichkeits-
entwicklung. Dabei werden die Midchen und Jungen unterstiitzt in ihrem Recht aktiv mitzu-
bestimmen und ihre Rechte zu gestalten. Sie erhalten Werte und Lebenskompetenzen vermit-
telt, die wichtig sind fiir den Umgang mit sich und mit anderen.

Durch das verschriftliche institutionelle Schutzkonzept wird,
a) eine Transparenz als Grundlage des Vertrauens geschaffen,
b) es dient dem Schutz der moglichen Opfer,

c) es hilft bei der Einschatzung von 5ituationen,
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d) es hilft Fehlverhalten oder Ubergriffigkeiten zu verhindern,

e) es verhindert einen Generalverdacht von aulden,
f) es verhindert eine gegenseitige Verdachtigung von innen,
g es dient dem Schutz von Mitarbeitern/-innen.

Das Haus der Achtsamkeit hat einen Interventionsplan zur Pravention und Machhaltigkeit,
dessen Ziel es ist, das wir

allen Kindern und Jugendlichen mit Wertschatzung, Respekt und Vertrauen begegnen,
. alle achten in ihren Rechten und individuellen Bedirfnissen,
alle starken in ihrer Persdnlichkeit,

- alle mit ihren Gefiihlen ernst nehmen und wir ansprechbar sind fir die Themen und
Probleme, die heranwachsende Menschen bewegen,

_ alle respektieren und ihre persdnlichen Grenzen wanren,

_  alle mit der Nihe und Distanz achtsam und verantwortungsbewusst umgehen.
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2.)  Risikoanalyse:

Welchen Inhalt hat diese Analyse?

Die Risikoanalyse setzt sich mit der eigenen Organisation auseinander, indem die vorliegende
Struktur und Arbeitsabldufe betrachtet werden. Im Sinne einer Bestandsaufnahme wird ge-
priift, ob in der alltiglichen Arbeit oder den vorliegenden Strukturen Risiken oder Schwach-
stellen zu finden sind, die die Auslibung von sexualisierter Gewalt ermoglichen oder begunsti-
gen kdnnten.

Welche Gefahrenpotentiale und Gelegenheitsstrukturen sind in der eigenen Organisation zu
finden?

Es wurde eine individuelle Risikoanalyse durchgefiihrt, um die Risikobereiche benennen zu
kéinnen, die im Familienzentrum, in Choren, bei Messdienern/innen, in der Blucherei, bei der
Sommerfreizeit und Jugendarbeit, bei den Firmkatechsen, in der Erstkommunionvorbereitung,
dem Taufvorbereitungsteam, dem Team der Kleinkindergottesdienstvorbereitung und dem
Pastoralburo bestehen kann.

Hierbei stellten sich folgende Fragen:
* In welcher Form bestehen Macht- und Abhangigkeitsverhaltnisse?
* Welche Personen/Gruppierungen kénnen sexualisierter Gewalt ausgesetzt sein?

* Gibt es feste organisatorische Strukturen und Abldufe, die die Mdglichkeit oder Gelegen-
heit bieten flr ein grenziiberschreitendes Verhalten?

Entstehen in der Arbeit mit Schutzbefohlenen besondere Vertrauensverhaltnisse und wenn
ja, wie kann vorgebeugt werden, damit diese nicht ausgenutzt werden?

* Bestehen besondere Gefahrenmomente?

* Gibt es spezifische bauliche Gegebenheiten die Risiken bergen?

* An welchen Orten besteht ein besonderes Gefahrdungspotential?

In welchen Situationen entsteht eine 1:1 Betreuung?

* Gibt es Regeln flr einen angemessenen Umgang mit Nahe und Distanz?
In welchen Situationen sind die Schutzbefohlenen unbeaufsichtigt?
Wird die Privatsphdre der Schutzbefohlenen geschiitzt?

Gibt es eine offene Kommunikations- und Streitkultur bei Haupt- und Ehrenamtlichen, in
Leitungsrunden, Teams?
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* \Wie geht man mit Kritik, Fehlern und Fehlverhalten um?

Spielt das Thema sexualisierte Gewalt bei Einstellungsgesprachen und Beauftragungen von
Ehrenamtlichen eine Rolle?

* \Welche Bedingungen, Strukturen oder Arbeitsablaufe konnten aus Sicht des Taters bei der
Planung oder Verdeckung und Umsetzung einer Tat genutzt werden?

Gibt es ein Beschwerdesystem fur Kinder und Jugendliche?
An wen kénnen sie sich bei Grenzverletzungen wenden?

* \Wie ist das Beschwerdesystem strukturiert und wem ist es bekannt?

Feststellende Zusammenfassung:

Es gibt Schutz- und Risikofaktoren, die Tater Gelegenheiten bieten ihre Taten umzusetzen.
Solche Beispiele sind:

a) abgeschlossene Rdume, in denen sich der Tdter und das Kind alleine befinden;
b) wenn der Tater einzelne Kinder bevorzugt oder benachteiligt;
¢) wenn der Titer mit einem Kind wichtige Geheimnisse teilt:

d) wenn Sanktionen oder Strafen vom Tater ausgesprochen werden die unangemessen
sind;

e) wenn der Tater gegeniiber Kindern und Jugendlichen eine sexualisierte Sprache ver-
wendet.

Aus den gegebenen baulichen Anlagen entstehen Risikofaktoren fur Kinder und Jugendliche.
Die Riume sind verwinkelt, nicht gut einsehbar, sie bieten Raum zum Verstecken und Flachen,
die zum Schutz der Intimsphdre notwendig sind.

Dennoch sind dies Bereiche in denen Kindern auch allein spielen dirfen notwendig. Dabei ist
allen Verantwortlichen bewusst, dass es solche Flachen gibt und auch immer wieder situative
Gelegenheiten, die aus sich heraus Gefahren bergen. Hier ist die Betreuung 1:1 zu nennen, die
entsteht beim Wickeln, bei Einzelférderung, wenn Kinder Trost brauchen, beim Schlafen, beim
Aufwecken, beim Toilettengang, beim Wechseln von Kleidung, etc. Hier bedarf es klarer Rege-
lungen und Absprachen der Erzieher untereinander oder auch der Betreuer im Allgemeinen.

Dieses Bewusstsein ist nochmals gestirkt worden und damit die Sensibilitat darauf Acht zu
geben Risiken zu minimieren.
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Auch die Rolle der Ehrenamtlichen ist nicht deutlich genug und birgt Risiken, durch Unerfah-
renheit mit dem Thema, durch mangelnde Information zum Thema selbst und Unachtsamkeit
im Umgang mit Kindern und Jugendlichen. Daher werden fiir die Zukunft auch die Ehrenamtli-
chen regelmaRig geschult und fir das Thema sensibilisiert, Es soll das Bewusstsein gescharft
werden , Augen auf — hinsehen und schiitzen”.

Insgesamt wird eine offene Kommunikation gepflegt, diese gilt es zu verbessern. Denn alle
Beteiligten missen eingeladen werden Rickmeldungen zu geben, auch kritische und dabei die
Sicherheit zu bekommen diese offen aussprechen zu kénnen. Ein Beteiligungsprozess ist nicht
nur gewiinscht, sondern wird durch Gesprachsrunden anzubieten sein. Es ist zudem ein re-
gelmaRiger Informationsaustausch erforderlich mit klaren Regelungen und Absprachen, um
das Risiko von Informationslicken zu schlieBen.

Die Beschwerdesysteme sind in kleinen Einheiten zunichst erfolgreich entwickelt worden. Es
sind jetzt nochmals die Eltern und Kinder an diesen Prozessen weiter aktiv beteiligt, um die
Rechte der Kinder und Jugendlichen weiter zu stdrken. Das Risiko keinen Ansprechpartner zu
finden, wird dadurch minimiert. Die Starkung der Selbstbestimmung der Madchen und Jungen
bedeutet auch eine Minimierung von Risiken, denn durch das Erlernen von Mitbestimmung
wird das Selbstbewusstsein gefordert und die Moglichkeit geschaffen eigenen Interessen und
Wiinsche duRern und verfolgen zu kbnnen, ebenso wie die Ablehnung und den Protest LMein -
sagen zu konnen”.

Die Risikoanalyse steht als erster Schritt fir einen Entwicklungsprozess, um eine Praventions-
ordnung erstellen zu kénnen. Daher sind die Risken bei Firmvorbereitungen und der Erst-
kommunion zu nennen und zu analysieren.

Bei beiden Gruppen haben wir Teams mit einer hohen Fluktuation, die oft Doppelrollen wahr-
nehmen, als Eltern - Freunde - Verwandte. Es werden existentielle Themen wie Tod - Schuld -
Beziehung - Freundschaft angesprochen. Hierbei ist die Beziehung risikobehaftet, da haufig
keine freiwillige Teilnahme vorliegt und die Zuverldssigkeit der Teilnehmer nicht immer grup-
penférdernd ist.

Bei den Ubernachtungsangeboten oder Tagesfahrten gibt es haufig nur punktuelle Kontakte
zu dem Kind oder Jugendlichen. Es kann zu unbeobachteten Situationen kommen und zu
Uberforderungen des Personals, weil beispielhaft eine Unterbesetzung gegeben ist. Kritik
kann nicht offen geduRert werden, mangels Gelegenheiten und weil es keine klaren Rollenver-
teilungen oder Aufgabenklarheiten gibt. Vielleicht auch weil unbewusst Einzelne bevorzugt
oder benachteiligt werden. Es besteht daher die Notwendigkeit einer Transparenz von Rollen
und Aufgaben.
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Mégliche Erfahrungsdefizite und Uberforderungen der Begleiter oder des Personals sind vor-
zubeugen durch vorherige Schulungen und angemessene Gruppengrdfen. Es muss Klarheit
bei den Wegen fiir Beschwerden geben und die Moglichkeit, diese auch ananym vortragen zu
konnen.

Es sind Rangordnungen (durch Freundschaften oder Erfahrungen) innerhalb eines Leitungs-
teams ebenso wie Hierarchien in der Teilnehmergruppe die durch Alter, soziale Stellung oder
intellektuelle Fahigkeiten entstehen kénnen, zu vermeiden.

Eine offene Atmosphére birgt ebenso wie die Nutzung von Medien/Netzwerken die Gefahr,
dass die unterschiedlichen Entwicklungsstadien der Jugendlichen nicht hinreichend beachtet
werden. Eine sexualisierte Sprache und Gestik sind nicht akzeptabel.

Allein eine achtsame Haltung, die von Respekt und Wertschatzung gepragt ist, kann dem Waohl
der Kinder [ Jugendlichen dienen.

So darf eine hierarchische Struktur in der Sakristei nicht dazu fiihren, die Personlichkeitsrechte
zu verletzen, wie zum Beispiel indirekt durch Ausnutzen von Hilfsangeboten beim An- und
Auskleiden oder durch direkte Ansprachen.

Um Unklarheiten zu beseitigen, sind die Grundhaltungen zu konkretisieren und aus zu formu-
lieren. Denn nur in wenigen Fallen besteht bereits eine Klarheit Uber die Risiken.

Es ist erforderlich, klare Verhaltensregeln aufzustellen, die unabhidngig von einzelnen Perso-
nen weitergegeben und / oder nach auRen kommuniziert werden. Die gelebte Haltung ist in
Worte zu fassen und mit den internen und externen Beschwerdewegen transparent und un-
abhingig von einzelnen Personen zu machen.

10
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3.) Personalauswabhl:

§ 4 Préiventionsordnung fiir das Erzbistum Kéln

(1) Kirchliche Rechtstréger tragen Verantwortung dafiir, dass nur Personen mit der Be-
aufsichtigung, Betreuung, Erziehung oder Ausbildung von Minderjéhrigen und
schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen betraut werden, die neben der erforderli-
chen fachlichen auch iiber die persénlichen Eignung verfiligen.

(2} Die zusténdigen Personalverantwortlichen thematisieren die Prdvention gegen sexu-
alisierende Gewalt im Vorstellungsgespréich sowie — der Position und Aufgabe ange-
messen — in weiteren Personalgespréchen. In der Aus- und Fortbildung ist sie Pflicht-
thema.

(3) Personen im Sinne von § 2 Abs. 7 diirfen in keinem Fall eingesetzt werden, wenn sie
rechtskrdftig wegen einer in § 2 Abs. 3 oder 3 genannten Straftat verurteilt worden
sind.

Gemdf § 72 a SGB VIl besteht ein Tétigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen.
Die Tréiger der dffentlichen Jugendbhilfe diirfen fir die Wahrnehmung der Aufgaben in der
Kinder- und Jugendhilfe keine Personen beschiftigen oder vermittein, die rechtskrdftig we-
gen einer Straftat nach dem §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a,182 bis 184g, 225, 232
bis 233a, 234, 235 oder 236 Strafgesetzbuches verurteilt worden sind. Zu diesem Zweck sol-
len sie sich bei der Einstellung oder Vermittlung und in regelmdfiigen Absténden von den
Betroffenen Personen ein Fiihrungszeugnis nach § 30 Abs. 5 und § 30a Abs. 1 des Bundes-
zentralregistergesetzes vorlegen lassen.

Wie erfolgt die Personalauswahl in unserer Gemeinde?

In der Stellenausschreibung werden die Aspekte der Zusammenarbeit im grenzachtenden
Umgang und gewaltfreier Erziehung, Kultur der Achtsamkeit genannt, ebenso wie die Not-
wendigkeit eines erweiterten Flihrungszeugnisses.

Im Bewerbungsgesprach muss ein Eindruck dariber gewonnen werden, wie die Sozial- und
Persdnlichkeitskompetenz ist und welche Fach- und Methodenkompetenz der Bewerber/-in
mitbringt.

Dabei spielt auch die christliche Werteorientierung im Zusammenhang mit der Darstellung der
Haltung der Einrichtung zum Thema der Kultur der Achtsamkeit eine grofe Rolle.

11
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Denn es ist relevant welcher Umgang mit N&he und Distanz gesehen wird, welcher Umgang
mit verhaltensauffilligen Kindern und Jugendlichen erfolgen muss, ob es iberhaupt eine Vor-
stellung zur sexualpadagogischen Konzeption gibt, wie mit Beschwerdewegen und Konflikten
in einem Team umzugehen ist.

Ein erweitertes Filhrungszeugnis wird von allen hauptamtlichen und ehrenamtlichen Mitarbei-
tern erwartet, die im Rahmen des § 4 PravO genannt werden. Das erweiterte Fiahrungszeugnis
enthilt gegeniiber dem normalen Flihrungszeugnis zusatzliche Eintrage zu Verurteilungen
wegen Straftatbestinde wie z.B. Verletzung der Flirsorge und Erziehungspflicht, Misshandlung
von Schutzbefohlenen, Kinderhandel, exhibitionistische Handlungen, sowie dem Besitz und
der Verbreitung von Kinderpornografie, die fiir die Aufnahme in das normale FUhrungszeugnis
zu geringfiigig sind oder als Jugendstrafe erfolgten.

Die Einsichtnahme in das erweiterte Flihrungszeugnis hat vor der Aufnahme der Tatigkeit und
in regelméRigen Abstanden zu erfolgen. Entsprechend der Handhabung des Bundesamtes flr
Justiz empfiehlt der Deutsche Verein fir &ffentliche und private Fursorge e.V. nur Fuhrungs-
zeugnisse anzuerkennen, deren Ausstellungsdatum maximal drei Monate zuriickliegen. Dieser
Empfehlung folgt das Erzbistum. Die Rendantur Wu ppertal fordert das erweiterte Flihrungs-
zeugnis bei den Mitarbeitern ein und es wird unter Beachtung des Datenschutzes hinterlegt.
Die Kosten werden vom Trager ubernommen.

Der Trager behélt sich vor, in bestimmten Fallen eine selbstauskunft einzufordern vor der Ein-
stellung.

Wie gehen wir mir der Personalentwicklung um?

Die Personalentwicklung findet in unterschiedlichen Bereichen und unterschiedlichen MaR-
nahmen statt.

Ziel ist es, eine Verbesserung der fachlichen und persénlichen Qualifikationen von jeder Mit-
arbeiterin und jedem Mitarbeiter, durch die Férderung von Schulungen und Fortbildungsmal-
nahmen, zu erreichen.

Ferner soll jeder Mitarbeiter/in im Umgang mit anvertrauten minderjdhrigen Kindern und Ju-
gendlichen eine Handlungssicherheit erhalten und damit auch eine Steigerung der Motivation,
sich auf schwierige Themen gut einlassen zu kdnnen. Wichtig ist, dass die einzelnen Gruppen
sich gegenseitig in ihrer Arbeit unterstiitzen und dadurch eine Zufriedenheit mit der taglichen
Arbeit erzielen.

Die Pfarrleitung thematisiert die Pravention gegen sexualisierte Gewalt in den ersten Gespra-
chen mit neuen Leitungskraften und dem pastoralen Team.

12
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Alle werden aufgefordert den Verhaltenskodex der KKG St. Suitbertus zu kennen, ihn anzu-
wenden und ihn zu unterzeichnen.

instrumente der Personalentwicklung sind ein regelmaRiges Personalgesprach Uber die Vor-
beugung von sexualisierter Gewalt, das angemessene Verhiltnis von Distanz und Nahe, die
individuelle Unter- oder auch Uberforderung mit den Kindern, die Kldarung von Handlungsop-
tionen in Grenz- und Gefahrensituationen.

Gleichzeitig ist es zwingend erforderlich eine Feedbackkultur zu pflegen, da nur so das pada-
gogische Handeln gefestigt werden kann. Hierzu ist es erforderlich, dass Fragen der Gestal-
tung der Kontakte zu den Kindern, des Umgangs mit den Eltern, Kldrung der Bedirfnisse von
Kindern/Erziehern/Eltern immer wieder zum Anlass genommen werden hieriiber eine Reflexi-
on vorzunehmen.

Die Fort- und Weiterbildungen sind hierbei wesentliche Aspekte, um das Fachwissen der Mit-
arbeiter/in aufzufrischen, zu ergdnzen oder auch zu erweitern.
Hierzu gibt die Praventionsordnung einen klaren Auftrag.

§ 9 Priiventionsordnung des Erzbistums Kéln

Aus- und Fortbildung

(1) Kirchliche Rechtstréige tragen Verantwortung dafiir, dass die Préivention gegen sexu-
alisierte Gewalt an Minderjéhrigen und schutz- oder hilfebediirftigen
erwachsenen integraler Bestandteil der Aus- und Fortbildung aller Mitarbeitenden
sowie ehrenamtlich Tétigen im Sinne von & 2 Abs. 7 ist.

(2) Dies erfordert Schulungen insbesondere zu Fragen von
a) angemessener Néihe — und Distanzverhalten
b) Strategien von Téterinnen und Tatern

c) Psychodynamiken der Opfer

d) Dynamiken in Institutionen sowie begiinstigenden institutionellen Strukturen
e) Straftatbesténden und weiteren einschldgigen rechtlichen Bestimmungen
f) eigener emotionaler und sozialer Kompetenz

g) Kommunikations- und Konfliktfahigkeit

13
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h) Verfahrenswegen bei Anzeichen sexualisierter Gewalt

i) Information zu notwendigen und angemessenen Hilfen fiir von sexualisierter
Gewalt Betroffenen, ihre Angehérigen und die betroffenen Institutionen

i sexualisierte Gewalt von Minderjdhrigen und schutz- oder hilfebediirftigen
Erwachsenen an anderen Minderjéhrigen und/oder schutz- oder hilfebediirfti-
gen Erwachsenen.

VI Ausfiihrungsbestimmungen zu § 9 PravO Aus -und Fortbildung

5. Der kirchliche Rechtstréiger hat dafiir Sorge zu tragen, dass die unterschiedli-
chen Personengruppen informiert oder geschult werden und in einer angemes-
senen Frist (mindestens alle fiinf Jahre) an Fortbildungsveranstaltungen in die-
sem Bereich teilnehmen.”

14
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Verhaltenskodex:

Der Trager ist verpflichtet, klare und spezifische Regelungen fiir seine jeweiligen Arbeitsberei-
che zu erstellen. Ziel ist es, allen Mitarbeitern/innen eine Orientierung fiir ein addquates Ver-
halten zu geben und einen Rahmen zu schaffen, der Grenzverletzungen, sexuelle Ubergriffe
und Missbrauch in der kirchlichen Arbeit verhindert.

Der Verhaltenskodex bezieht sich auf die Bereiche:

a) Gestaltung von Nidhe und Distanz

Es ist sichergestellt, dass eine Einzelbetreuung nur in van auRen jederzeit zugdnglichen
Riumen stattfindet. Da die korperliche und emotionale Nahe Grundlage fir die alltag-
liche Arbeit ist, sind individuelle Grenzempfindungen ernst zu nehmen und zu achten.

Es darf keine Geheimnisse geben und keine herausgehobenen intensive freundschaft-
liche Beziehungen. Auch Einzelgesprache und Ubungen finden nur in den dafir vorge-
sehenen Riumen statt. Wenn von Regeln abgewichen wird, sind diese immer transpa-
rent zu machen.

b) Sprach- und Wortwahl

Es ist darauf zu achten, dass Kinder und Jugendliche mit ihrem Vornamen angespro-
chen werden. Es werden keine Kosenamen verwendet. Abfllige Bemerkungen oder
auch sexualisierte Sprache wird nicht verwendet. Bei Grenzverletzungen muss umge-
hend eingeschritten werden. Eine BloBstellung wird nicht geduldet. Verbale und non-
verbale Interaktion sollen der jeweiligen Rolle und dem Auftrag entsprechen, auf die
Zielgruppe und deren Bediirfnisse angepasst sein.

¢) Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Anvertraute Kinder und Jugendliche diirfen in unbekleidetem Zustand nicht beobach-
tet, fotografiert oder gefilmt werden. Filme, Spiele oder Druckmaterial mit pornogra-
phischem Inhalt sind verboten. Die Nutzung von sozialen Netzwerken im Kontakt mit
Minderjahrigen ist nur im Rahmen der giiltigen Regelungen und Geschaftsbedingungen
zulissig. Der Datenschutz und das Persénlichkeitsrecht sind in allen Formen zu beach-
ten und zu wahren.

Bei der Nutzung von Mobilgerdten / Kameras und in den Internetforen ist auf die ge-
waltfreie Nutzung zu achten und es ist verpflichtend in jeder Form gegen Diskriminie-
rung und gewalttitiges oder sexistisches Verhalten und Mobbing Stellung zu beziehen.

d) Angemessenheit von Kérperkontakten

Es ist darauf zu achten, das unerwiinschte Beriihrungen, korperliche Anndherung ins-
besondere in Verbindung mit dem Versprechen belohnt zu werden oder eine Strafe
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angedroht zu bekommen, nicht erlaubt. Daher ist der Korperkontakt nur fir die Dauer
und zum Zweck einer Versorgung erlaubt. UbermaRige Nahe wird nicht zugelassen. Je-
der andere Kontakt ist sensibel zu behandeln.

Wenn Kinder und Jugendliche Nihe suchen durch Umarmungen zur BegriRung und
Verabschiedung muss die Initiative von dem Kind oder Jugendlichen ausgenen und
vom Erwachsenen reflektiert werden.

e) Beachtung der Intimsphare
Hier ist zu beachten, dass die Intimsphére bei allen Handlungen der Pflege zu beachten

ist und in einem Schutzbereich erfolgen muss. Bei Hilfestellungen, wie zum Beispiel
Ankleiden von liturgischen Gewandern, muss vorher um Erlaubnis gefragt werden.
Geschenke werden nicht zugelassen, wenn diese dazu dienen sich Vorteile zu verschaf-
fen oder nur ausgewéhlten Kindern zu teil werden, um denen emotionale Abhangigkeit
2u férdern. Daher gehdrt es zur Kldrung innerhalb der Teams, den Umgang mit Ge-
schenken zu reflektieren und transparent zu handhaben.

Es sollten Regelungen getroffen werden, die finanzielle Zuwendungen, Belohnungen
und Geschenke an einzelne Minderjshrige, die in keinem Zusammenhang mit der kon-
kreten Aufgabe oder der Bezugsperson stehen, erlauben.

f) DisziplinarmaBnahmen
Es ist untersagt, dass die DisziplinarmaRnahmen im Rahmen von Gruppenveranstal-
tungen in der Form von Gewalt oder Nétigung, Drohung oder Freiheitsentzug erfolgen.
Einwilligungen der Schutzperson in jeder Form von Gewalt, Nétigung, Drohung oder
auch Freiheitsentziehung diirfen nicht beachtet werden. Denn die Wirkung von Strafen
ist nur sehr schwer abschatzbar und muss durchdacht werden sollten solche MaRnah-
men erforderlich sein. Sollten Sanktionen erforderlich sein, miissen diese im direkten
Zusammenhang mit der Tat stehen, angemessen, transparent, konsequent und plausi-
bel sein.
Bei der Klarung von Konflikten sind beide Seiten anzuhoren und ggf. eine dritte Person
hinzuzuziehen. In der Aussprache und ggf. bei dem Aussprechen von Ermahnungen ist
hoflich, sachlich und auf Augenhéhe miteinander zu reden.
Bei Kenntnisnahme von einschiichterndem Verhalten oder verbalen Gewaltausbri-
chen ist diese Situation sofort zu stoppen. Das Verhalten ist anzusprechen und zu be-
sprechen mit den Betroffenen. Es ist eine Verdnderung einzufordern und festzuschrei-
ben.

g) Verhalten auf Freizeiten und Reisen, sowie auf Wochenendiibernachtungen
Bevor eine Freizeit oder Reise angetreten wird geben sich die Trager einen Verhaltens-
regelkatalog, der den Teilnehmern bekanntgeben wird.
Alle miissen einen Gruppenleiterkurs oder Préventionsschulung absolviert haben und
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ein Fiihrungszeugnis muss vorgelegt werden. Der Verhaltenskodex ist zu unterzeich-
nen.

h) Selbstauskunftserklarung:

GemalR § 5 Abs. 1 Sitze 2 und 3 der Priventionsordnung
Erklare ich:

(Name, Vorname)

(Tatigkeit und Rechtstriger)

dass ich keine Kenntnis von einem gegen mich eingeleiteten strafrechtlichen
Ermittlungsverfahren habe, wegen einer Tat gegen die sexuelle Selbstbe-

stimmung oder der Einstellung eines solchen Verfahrens.
(siehe Anhang)
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Beschwerdemanagement:

§ 7 Préventionsordnung des Erzbistum Kdln

Im Rahmen des institutionellen Schutzkonzeptes sind Beschwerdewege fiir die Minderjahri-
gen sowie die schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen, fiir die Eltern bzw. Personensor-
geberechtigten sowie den im § 2 Abs. 7 genannten Personenkreis zu beschreiben. Dariiber
hinaus sind interne und externe Beratungsstellen zu benennen.

Nach § 45 SGB VIll wird die Betriebserlaubnis nur erteilt, wenn nach Abs. 3 ,.zur Sicherung
der Rechte von Kindern und Jugendlichen in der Einrichtung geeignete Verfahren der Beteili-
gung sowie der Méglichkeit der Beschwerde in persénlichen Angelegenheiten Anwendung
finden.”

Die Ausfiihrungsbestimmung IV zu § 7 PraVO sieht vor

1.)

2

3,)

4)

5.)

Jeder kirchliche Rechtstréiger hat in seinem institutionellen Schutzkonzept Beschwer-
dewege sowie interne und externe Beratungsstellen aufzuzeigen, um sicherzustellen,
dass Misssténde von allen Betroffenen .... benannt werden kénnen.

Der kirchliche Rechtstriiger hat durch geeignete Mafinahmen dafiir Sorge zu tragen,
dass alle Beteiligten, insbesondere Minderjéhrige und schutz- oder hilfebediirftige Er-
wachsenen, regelméfliig und angemessen iiber ihre Rechte und Pflichten informiert
werden.

Der kirchliche Rechtstréiger benennt im Hinblick auf eine fachkompetente Einschatzung
von vermuteten Féllen sexualisierter Gewalt Ansprechpersonen, die bei unklaren und
uneindeutigen Situationen zur Kldrung hinzugezogen werden konnen.

Der kirchliche Rechtstriiger hat in seinem Zusténdigkeitsbereich sicherzustellen, dass
im Hinblick auf die Benennung sexualisierter Gewalt und sexueller Grenzverletzung die
beauftragten Ansprechpersonen fiir Betroffenen von sexualisierter Gewalt der
(Erz)Diézese bekannt gemacht sind.

Um die ordnungsgemdfle Bearbeitung von Beschwerden iber sexualisierte Gewalt zu
gewidhrleisten, veréffentlicht der kirchliche Rechtstréiger in geeigneter Weise im jewei-
ligen rechtsberiech Handlungsleitfiiden. Diese haben sich an der diézesanen Ordnung
zur Umsetzung der Leitlinien .....zu orientieren.
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Was sind die Interessen der Beschwerdetrager?

Der Beschwerdetriger wird angehdrt in einem Erstgesprach durch den Beschwerdebearbeiter.
In dem Gesprich wird der Beschwerdegrund besprochen und das weitere Vorgehen festge-
legt.

Dies wird in einem Beschwerdeprotokoll festgehalten.
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Beschwerdeprotokoll

Ort/Datum:
Anwesende:
1)
2.}
3.)
4)
Beschwerdegrund:

Weiterleitung an:
1.)
2.)

Inhalt der Weiterleitung:

Konnte erledigt werden? Ja / Nein

Anmerkung:

Unterschrift der Eltern

Unterschrift der Erzieher

20
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Beschwerdeweg

Was tun, wenn vermutet wird, dass ein Kind oder Jugendlicher Opfer sexualisierter Gewalt
geworden ist?

bWk

Die Praventionsfachkraft der Gemeinde und den Leitenden Pfarrer informieren
Wahrnehmung dokumentieren — Zeit/Ort/Sachverhalt
Klarung, ob die Wahrnehmung zutreffen kann
Krisenteam informieren, ggfs. Polizei einschalten/Krankenhaus aufsuchen, gleichzeitige
Kontaktaufnahme mit dem beauftragten Ansprechpartner des Erzbistum Koln.
Beauftragte Ansprechpartner im Erzbistum informieren, wenn begrindete Vermutung
gegen einen kirchliche/n Mitarbeiter/in oder ehrenamtlich Tatige/n besteht:

a. Frau Dipl. Psychologin Hildegard Arz — 01520 1642 234

b. Herrn Rechtsanwalt Jiirgen Dohmen — 01520 1642 126

c. Herrn Dr. Naumann, Dipl. Psychologe, Pidagoge — 0150 1642 394
Alle weiteren Verfahrensschritte werden dann in Absprache mit allen beteiligten Abtei-
lungen und den zustandigen Aufsichtsbehdrden abgestimmt. Dariiber hinaus werden
entsprechende externe und interne Beratungsstellen benannt und eingeschaltet.
Begriindete Vermutungsfélle, die nicht unter die Leitlinien fallen, werden unter Beach-
tung des Opferschutzes dem Grtlichen Jugendamt gemeldet.

Was tun, wenn eine/ein Minderjahrige/r von sexualisierter Gewalt, Misshandlungen oder

Vernachldssigungen berichtet?

1. Die Priventionsfachkraft der Gemeinde und den Leitenden Pfarrer informieren

2. Wahrnehmung dokumentieren — Zuhoren und Dokumentieren wer/wann,/wo/wie?

3. Gesprichsinhalt wird vertraulich behandelt; es findet eine Anhorung von dem be-
troffenen Mitarbeiter statt.

4. Besteht ein Verdacht, dass weitere Minderjéhrige betroffen sind muss dem nach-
gegangen werden und die Vertraulichkeit der Information aufgehoben werden; es
findet eine Information des Teams statt; der Inhalt ist vom Einzelfall abhangig.

5. Einschaltung der Ansprechpartner im Erzbistum, wenn begriindete Vermutung ge-
gen einen kirchliche/n Mitarbeiter/in oder enrenamtlich Tétige/n besteht:

a. Frau Dipl. Psychologin Hildegard Arz — 01520 1642 234
b. Herrn Rechtsanwalt Jiirgen Dohmen - 01520 1642 126
c. Herrn Dr. Naumann, Dipl. Psychologe, Piddagoge — 0150 1642 394

Alle weiteren Verfahrensschritte werden dann in Absprache mit allen Beteiligten Ab-

teilungen und den zustandigen Aufsichtsbehorden abgestimmt, Darliber hinaus wer-
den entsprechende externe und interne Beratungsstellen benannt und eingeschaltet.
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6. Begriindete Vermutungsfille, die nicht unter die Leitlinien fallen, werden unter Be-
achtung des Opferschutzes dem &rtlichen Jugendamt gemeldet.

Beschwerdebeantwortung

Ergebnis liegt vor:
ledes Ergebnis wird dem Beschwerdefiihrer mitgeteilt.

a) Vermutung/Verdacht ist ausgeraumt -> es erfolgt eine vollstandige Rehabilitation des
Mitarbeiters und es werden Unterstiitzungsangebote unterbreitet -> es erfolgt eine
nachhaltige Aufarbeitung.

b) Vermutung/Verdacht hat sich bestatigt -> Arbeitsrechtliche und fachaufsichtliche Kon-
sequenzen drohen dem Mitarbeiter und der Einrichtung; es erfolgen Unterstitzungs-
leistungen an das Team -> es folgt eine nachhaltige Aufarbeitung.

Die Nachhaltige Aufarbeitung beinhaltet eine Reflexion und Uberpriifung der Standards
und Abliufe: besonnene Vorgehensweise; Umgang mit erhaltenen Informationen; Analyse
der Taterstrategie; Analyse der Teamdynamik; Uberpriifung des fachlichen Handelns in der
Einrichtung; Neubeginn fiir die betroffene Einrichtung; Rickmeldung an den Beschwerde-
flihrer Uber das Handeln und Ergebnis und ggfs. die Absichtserklarung.

Es wird darauf hingewiesen, dass bei Kindeswohlgefahrdung § 8a SGB VIl angewendet
wird und das Meldepflichtverfahren nach § 47 SGB VIl eingehalten wird (siehe Anlage).
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Qualitatsmanagement

& 8 Priventionsordnung des Erzbistums Kéln

Kirchliche Rechtstrdger tragen Verantwortung dafiir, dass Mafinahmen zur Prdvention
nachhaltig Beachtung finden und fester Bestandteil ihres Qualitétsmanagements sind.
Dazu gehért auch die Nachsorge in einem irrigierten System.

Ausfiihrungsbestimmungen zur Préventionsordnung:

1.) Der kirchliche Rechtstrdger stellt sicher, dass die Minderjéhrigen und schutz- oder
hilfsbediirftigen Erwachsenen sowie deren Erziehungs- bzw. Personensorgeberechtig-
te oder gesetzliche Betreuer iiber die Mafinahmen zur Pravention angemessen in-
formiert werden und die Maglichkeit haben, Ideen, Kritik und Anregungen an den
kirchlichen Rechtstriger weiterzugeben.

2.) Séimtliche MafSinahmen zur Privention sind mittels eines geeigneten und angemesse-
nen Instruments (Fragebogen, Befragung, persdnliche Gesprdche etc.) zu evaluieren
und zu iiberpriifen. Die Ergebnisse sind auszuwerten und sollen in die Weiterentwick-
lung von Préiventionsmafnahmen und den Aufbau einer , Kultur der Achtsamkeit”
einfliefien.

3.) Der kirchliche Rechtstréger trigt dafiir Sorge, dass das institutionelle Schutzkonzept
bei einem Vorfall sexualisierter Gewalt, bei strukturellen Veréinderungen oder spd-
testens alle fiinf Jahre {iberpriift und gegebenenfalls angepasst wird.

4.) Wenn es zu einem Vorfall sexualisierter Gewalt in seinem Zustandigkeitsbereich ge-
kommen ist, priift der kirchliche Rechtstriiger in Zusammenarbeit mit den Beteiligten,
welche Unterstiitzungsleistungen sinnvoll und angemessen sind. Dabei ist auch zu
priifen, inwieweit geschlechtsspezifische Hilfen zur Aufarbeitung fiir Einzelne wie fiir
Gruppen auf allen Ebenen der Institutionen notwendig sind.

5.) Der kirchliche Rechtstrdger stellt unter Beriicksichtigung der Persénlichkeitsrechte
der Beteiligten und unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen die
Informationen der Offentlichkeit sicher. Auf Wunsch beriit die Pressestelle der Erzdi-
Gzese oder des Spitzen- bzw. Dachverbandes den Rechtstrdger in solchen Fillen.

Was soll das Qualitdtsmanagement bewirken?

Mit dem Qualititsmanagement soll im institutionellen Schutzkonzept sichergestellt werden,
dass alle sozialen und technischen MaRnahmen getroffen werden, die erforderlich und zwin-
gend sind, um eine Mindestqualitat zu erzielen fir diesen betrieblichen Leistungsprozess.
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Denn erst durch die dauerhafte und nachhaltige Durchfiihrung des Schutzstandards wird den
Menschen eine Sicherheit gegeben, sich in den Rdumen und Angeboten angstfrei zu bewegen
und potentielle Tater abzuschrecken, insbesondere durch ein Hinsehen und Schiitzen im acht-
samen Umgang miteinander.

Dieses Ziel kann nur mit den haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitern erzielt werden, wenn
von Beginn an eine Sensibilitét fiir diese Thematik besteht. Hierflir bedarf es eines hohen Ma-
Res an Identifikation mit dem Schutzkonzept und ein Annehmen dieses gelebten Prozesses
des Schutzes von Kindern und Jugendlichen. Erforderlich hierfir ist aber auch die standige
MNotwendigkeit der Thematisierung und Kontrolle in den verschiedenen Kontexten des Lebens
in der Gemeinde.,

Wie wird dieses Qualititsmanagement umgesetzt?

a) Der Triger stellt sicher, dass es regelméRige interne Schulungen gibt, an denen die
Mitarbeiter teilnehmen. Ferner sollen die Mitarbeiter regelmaRig in einem Flnfjahres-
zeitraum an Vertiefungsveranstaltungen zu unterschiedlichen inhaltlichen Fragen zur
sexualisierten Gewalt teilnehmen. Der leitende Pfarrer achtet auf die regelmafige be-
gleitete Teilnahme des Pastoralteams, an Praventionsschulungen des Erzbistum Kéln.
In den Team- und Dienstbesprechungen werden die Fragen, Anregungen und Kritik-
punkte bearbeitet und mit der Préventionsfachkraft besprochen. Das institutionelle
Schutzkonzept ist auf der Internetseite verdffentlich und aligemein zuganglich durch
Aushange.

Es wird von den hauptamtlichen und ehrenamtlichen Mitarbeitern des Trégers in der
taglichen Arbeit weiter spezifiziert. Dort erfihrt es einer standigen Uberpriifung, um
den Herausforderungen dieser Arbeiten Rechnung tragen zu knnen und weitere Kon-
kretisierung zu finden. Da allen dieses Konzept zuganglich sein soll, werden Flyer in
den Familienzentren auf dieses Konzept hinweisen und die Vertragsunterlagen die El-
tern ausgehdndigt werden, Hinweise hierauf enthalten.

Durch einen 6ffentlich zugénglichen Briefkasten, im Pastoralburo und die Bekanntma-
chung von Ansprechpartnern (Frau Radig, Frau Homa und Frau Gorbitz-lakobi) wird
die Mdglichkeit gegeben flir alle Minderjdhrigen und Erziehungsberechtigten jederzeit
ihre Sorgen, Kritik oder auch Anregungen an den Trager weiter zu leiten.

Ferner bietet die Praventionsfachkraft einen festen Termin fir eine Sprechzeit an:
Mittwoch von 8.00 Uhr bis 9:00 Uhr.

b) Durch die Uberpriifung und Evaluierung der PraventionsmaRnahmen und des Schutz-
konzeptes wird eine regelmaRige Kontrolle sichergestellt.
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Denn die Fragebdgen werden nach MaBnahmen an die Erziehungsberechtigten oder
Kinder/Jugendliche ausgegeben. Es sollte hierbei die Méglichkeit gegeben werden
auch anonyme Riickmeldungen geben zu kdnnen. Die Auswertungen sind schriftlich zu
fixieren.

¢) BeiVeranderungen in den einzelnen Teams, Zielgruppierungen oder Leitungen wird
das Konzept automatisch Uiberpriift; dies schlieRt auch Veranderungen von Risikofak-
toren fur Kinder und Jugendliche oder das Feststellen von Verénderungen der Lebens-
wirklichkeiten von Kindern und Jugendlichen im Allgemeinen mit ein.

d) Hierbei helfen schriftliche Fixierungen von Standards, die sich der Trager gegeben hat.

e) Da die sexualisierte Gewalt nicht auf das Tater — Opfer — Geschehen beschrankt ist,
muss auch das Umfeld mit betrachtet werden.
Hier ist im Verdachtsfall der Triger gehalten im Einzelfall abzuwégen, ob es sinnvoll ist
und angemessen ein Gesprachsangebot zu unterbreiten. Es ist individuell, mit allen Be-
teiligten zu prifen, ob und wenn welche weiteren Unterstitzungsleistungen in Frage
kommen.
Dies konnten sein eine
*ermittlung an eine Beratungsstelle fir Kinder und Jugendlichen
*\ermittlung einer Beratungsstelle fiir die Erziehungsberechtigten;
*\ermittlung juristischer Unterstiitzung fir die Erziehungsberechtigten;
*Supervisorische Unterstlutzung;
*Cpaching fir die Mitarbeiter/-in;
*Fortbildung fir Mitarbeiter/-in;

f) Fir den Fall eines sexualisierten GewaltUbergriffes wird die Offentlichkeit im Rahmen

der datenschutzrechtlichen Bestimmungen und unter Wahrung der Persénlichkeits-
rechte aller Beteiligten, durch die Abteilung Prévention des Erzbistums Kéln informiert.
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7.)  Nachhaltige Aufarbeitung

§ 8 Préiventionsordnung des Erzbistums Koln
Kirchliche Rechtstréger tragen Verantwortung dafir, dass MafSnahmen zur Privention
nachhaltig Beachtung finden und fester Bestandteil ihres Qualitétsmanagements sind.
Dazu gehért auch die Nachsorge in einem irrigierten System.

5. Nachhaltige Aufarbeitung der Rahmenordnung der Deutschen Bischofskonferenz
Begleitende Mafinahmen sowie Nachsorge in einem irritierten System bei einem aufgetre-
tenen Vorfall sind Teil einer nachhaltigen Préventionsarbeit. Im institutionellen Schutzkon-
zept sind entsprechende Mafinahmen zu beschreiben.

Die nachhaltige Aufarbeitung von Krisensituationen dient dazu Sicherheitsliicken in den
SchutzmaRnahmen zu schlieBen und zuklnftige Ubergriffe zu verhindern. Gleichzeitig bedarf
es aber auch, nach der Versorgung der Betroffenen, Hilfen zu gewahren, flr die traumatisierte
Institution und das irritierte System.

V. Ausfithrungsbestimmungen zu § 8 der Préventionsordnung des Erzbistums Koln

4. Wenn es zu einem Vorfall sexualisierter Gewalt in seinem Zustindigkeitsbereich ge-
kommen ist, priift der kirchliche Rechtstrager in Zusammenarbeit mit den Beteiligten,
welche Unterstiitzungsleistung sinnvoll und angemessen sind. Dabei ist auch zu prii-
fen, inwieweit geschlechtsspezifische Hilfen zur Aufarbeitung fiir Einzelne wie fiir
Gruppen auf allen Ebenen der Institution notwendig sind.

Die Leitlinnen fiir den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjéhriger und erwachsenen
Schutzbefohlener durch Kleriker, Ordensangehdrige und andere Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter im Bereich der Deutschen Bischofkonferenz beschreiben weiterhin:

Abschnitt D. in Hilfen fiir betroffene kirchliche Einrichtungen, Dekanate und Pfarreien:

46. Die zustiindigen Personen der betroffenen kirchlichen Einrichtungen, Dekanate und

Pfarreien werden von dem Ordinarius iiber den Stand eines laufenden Verfahrens in-
formiert.

Sie und ihre Einrichtungen bzw. Dekanate und Pfarreien konnen Unterstiitzung erhal-
ten, um die mit dem Verfahren und der Aufarbeitung zusammenhéngenden Belas-
tungen bewidltigen zu kénnen.”
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Was muss geschehen bei einer nachhaltigen Aufarbeitung?

In Verdachtsfillen in denen Mitarbeiter beschuldigt werden, ist eine Kldrung der Vorwir-
fe erforderlich. Dies geschieht durch die Stabsstelle des Erzbistums K&in. Der Interventi-
onsbeauftragte vermittelt erste NotfallmaRnahmen fir das Team, fur einzelne Mitarbei-
ter/-in und beauftragt die Préventionsbeauftragte mit der nachhaltigen Aufarbeitung.
Diese klrt und koordiniert weitere MaRnahmen zur Reflexion und Aufarbeitung der Kri-
sensituation und zur Uberpriifung der SchutzmaBnahmen. Hierbei ist wichtig, dass Hilfen
von aullen gestellt werden.

Wie muss diese nachhaltige Aufarbeitung geschehen?

a) Es erfolgt eine Kontaktaufnahme zum Interventionsbeauftragten des Erzbistum Koin
mit dem Ziel der Beratung und Kldrung welche Schritte vorzunehmen sind. Damit ist
verbunden, dass jeder Verdachtsfall ordnungsgemaR zu melden ist an die Stabsstelle
Intervention. Zu den Aufgaben dieser Vertreter gehdrt es, sich mit den betroffenen Be-
zugspersonen in Verbindung zu setzen und erforderliche MaRnahme festzusetzen.

b) Esfindet dann eine Krisenreflexion und Auswertung statt. Der Personenkreis wird fest-
gestellt, der mit der Aufarbeitung betraut werden soll. Die dann zu bearbeitenden Auf-
gabenlisten werden erstellt, das heilt es werden alle relevanten Informationen zu-
sammengetragen, alle notwendigen Fakten (keine Detailschilderungen). Es geht hier-
bei darum, dass genutzte Strategien erkannt und durchschaut werden, um dadurch
Schutzmalinahmen entwickeln zu konnen.

¢} Uberpriifung des institutionellen Schutzkonzeptes ist nach einem Vorfall erforderlich,
da es der Nacharbeit der Schutzmafnahmen bedarf.

27



ST. SUITBERTUS 4

Remscheid

sssaBBDBOBERE
sssaBBBBB e e

Anhang:

1.) Ausfihrungsbestimmungen zur Priventionsordnung des Erzbistum Koln

2.) Selbstauskunftserklarung
3.) Hinweise fiir Trager zu den Meldepflichten nach § 47 SGB VIII, Meldung eines Ereignis-

ses, das geeignet ist das Wohl von Kindern in Tageseinrichtungen zu gefahrden
4.) Verfahrensbeschreibung im Rahmen des Schutzauftrages bei Kindeswohlgefahrdung

gemal § 8a SGB VIII
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Ausfiihrungsbestimmungen zur Praventionsordnung

GemaR § 14 der Ordnung zur Prévention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und
schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen (Praventionsordnung — PravQO) (Amtsblatt des
Erzbistums Kéin 2014, im selben Heft) werden zu den §§ 3, 5,6, 7, 8, S und 12 der Praventi-
onsordnung folgende Ausfiihrungsbestimmungen erlassen:

I, Ausfiihrungsbestimmungen zu § 3 PravO Institutionelles Schutzkonzept '

1. Jeder kirchliche RechtstrAger hat, ausgehend von giner Risikoanalyse,
institutionelle Schutzkonzepte fir seine Zustandigkeitsbereiche zu erstellen. Dem
kirchlichen Rechtstrager kommt dabei die Aufgabe zu, den Prozess 2u initiieren,
7u koordinieren und die Umsetzung zu gewahrieisten, Der Praventionsbeauftragte®
steht bei der Erstellung von institutionellen Schutzkonzepten beratend und
unterstiitzend zur Verflgung.

5 \erschiedene kirchliche Rechtstriger kénnen gemeinsam ein institutionelles
Schutzkonzept entwickeln.

3. Kirchliche Rechistrager, die Mitglieder in einem Spitzen- bzw. Dachverband sind,
kénnen das von ihrem Spitzen- bzw. Dachverband entwickelte institutionelle
Schutzkonzept (ibernehmen. Wird das institutionelle Schutzkonzept Gbernommen,
ist eine Uberprifung und Anpassung an den eigenen Rechtsbereich
durchzufiihren und zu dokumentieren.

4  Ein bereits zum Zeitpunkt der Inkraftsetzung der Ausflihrungsbestimmungen
erarbeitetes oder geltendes institutionelles Schutzkonzept muss vom kirchlichen
Rechtstrager auf die Ubereinstimmung mit der Praventionsordnung und diesen
Ausfiihrungsbestimmungen lberprift werden.

5  In das institutionelle Schuizkonzept sind die Inhalte der §§ 4-10 der
Praventionsordnung (Personliche Eignung, Erweitertes Flhrungszeugnis und
Selbstauskunftserklarung, Verhaltenskodex, Beschwerdeweqge,
Qualitastsmanagement, Aus- und Fortbildung. Malinahmen zur Starkung von
Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen) und die dazu
erlassenen Ausfiihrungsbestimmungen aufzunehmen.

Saeitens der Praventionsbeaufragten in den nordrhein-westfaischen (Erz-)Didzesen werden fir die
varschisdensn Arbeitsfelder Modslle von institutionellen Schutzkonzepten unter Einbeziehung von Spitzen- bzw.
Dachverbdnden entwicket und den kirchlichen Rechisiragem Zur Unterstitzung ihrer eigenen
Entwicklungsbemihungen als Orientierung zur Verfugung gestellt werden, Diese beinhalten auch Arbeitshilfen fur
die Risikoanalyse. Die Modells missen auf die jeweilige Situation hin entsprechend angepasst werden,

» Soweit personanbezogenen Bezeichnungen im Interesse der Lesbarkeit und Verstandlichkeit im

Folgenden in der ménnlichen Form stehen, wird diese Form veraligemeinemd verwendet und bezieht sich auf
beide Geschlechier.

www . praevention-erzbistum-koelin.de
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Das erarbeitete institutionelle Schutzkonzept ist durch den kirchlichen
Rechistrager bis zum 30.06.2016 in Kraft zu setzen, in geeigneter Weise in den
Einrichtungen, Gremien und sonstigen Gliederungen des kirchlichen Rechtstragers

zu verdffentlichen und dem Préventionsbeauftragten der Erzdidzese Koln
zuzuleiten.

Il. Ausfiihrungsbestimmungen zu § 5 PravO Erweitertes Fuhrungszeugnis und Selbstaus-
kunftserklarung

1.

Die Aufforderung zur Vorlage eines erweiterten Flhrungszeugnisses enthalt die
Bescheinigung der beruflichen Tatigkeit, die zur Beantragung des erweiterten
Filhrungszeugnisses berechtigt. Die anfallenden Kosten flr die Erteilung tragt der
kirchliche Rechtstriger. Ausgenommen ist die Kostenlibernahme bei
Neueinstellungen.

Bei ehrenamtlich tatigen Personen, deren Tatigkeit nach Art und Intensitat des
Kontaktes mit Minderjahrigen nach Einschitzung des Rechtstragers oder gemal
einer Vereinbarung nach § 72a SGB VIl eine Einsichtnahme in das erweiterte
Flihrungszeugnis erforderlich macht, enthalt die Aufforderung die Bescheinigung
der ehrenamtlichen Tatigkeit, die entsprechend den jeweiligen rechtlichen
Bestimmungen zu einer kostenfreien Beantragung des erweiterten
Fuhrungszeugnisses berechtigt.

Der kirchliche Rechistréger stellt sicher, dass beim Umgang mit den Daten cer
Fihrungszeugnisse (einschlieflich der Dokumentation der Daten) die
datenschutzrechtlichen Bestimmungen nach der Anordnung Uber den kirchlichen
Datenschutz — KDO in der jeweiligen geltenden Fassung und ggf. vorrangigen
bereichsspezifischen kirchlichen oder staatlichen Rechtsvorschriften (vgl. § 1 Abs.
3 KDQ) eingehalten werden.

Zur Prifung der Art, Dauer und Intensitdt des Kontaktes kann der kirchliche
Rechtstréger ein Priifschema’ verwenden. Der kirchliche Rechtstréger hat das von
ihm benutzte Prifschema zu dokumentieren.

Kirchliche Rechtstrdger fordern alle Personen gemal § 2 Abs 7
Praventionsordnung mit Ausnahme von allen ehrenamtlich Tatigen auf, einmalig
gine Selbstauskunftserklarung abzugeben. Die Selbstauskunftserklarung wird

3

Priiffschema zur Notwendigkeil der Einsichtnahme in ein Flhrungszeugnis flir nebenberuflich

und ehrenamtlich tatige Personen in: Empfehlungen der Landesjugendamter Westfalen Lippe und
Rheinland, der kommunalen Spitzenverbdnde NRW und des landeszentralen Arbeitskreises der
Jugendarbeit/Jugendsozialarbeit (G 5) zu den Vereinbarungen zwischen den Tragern der frelen und
ffentlichen Jugendhiife in NRW zu den FUhrungszeugnissen gemaf § 72a SGB VIl bei Neben- und
Ehrenamtlichen in der Kinder- und Jugendforderung;

Priifraster als Empfehlung zur Einordnung ehrenamtlicher Tatigkeiten hinsichtlich einer verpflich-
tenden Vorlage eines erweiterten Flhrungszeugnisses bei Jugendverbinden — Enthalten als Anlage 2
in der Arbeitshilfe zum Einsatz und Umgang mit Erweiterten FUhrungszeugnissen des BDKJ NRW.
Entsprechende Prifschemata sind auf der Homepage www.praevention-erzbistum-koein.de hinterlegt.

www.praevention-erzbistum-koeln.de
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nach den geltenden arbeits- und datenschutzrechtlichen Bestimmungen vom
kirchlichen Rechtstrager verwaltet und aufbewahrt,

IIl.  Ausfuhrungsbestimmungen zu § 6 PravO Verhaltenskodex

1.

Der kirchliche Rechtstrager hat dafir Sorge zu tragen, dass ein Verhaltenskodex
im jeweiligen Arbeitsbereich partizipativ erstellt, verdffentlicht und damit verbindiich
wird.

Bei der Entwicklung des Verhaltenskodex sind, soweit vorhanden:
« der kirchliche Rechtstrager oder dessen Vertreter,

« die Mitarbeitervertretung,

« ein Mitarbeitender in leitender Verantwortung,

» Mitarbeitende sowie ehrenamtlich Tatige

= Minderjéhrige und/oder schutz- oder hilfebeddrftige Erwachsene sowie deren
gesetzliche Vertreter

angemessen einzubinden.
Der Rechistriger dokumentiert, wer an der Entwicklung mitgewirkt hat.

Jeder kirchliche Rechtstriger gewahrleistet darlber hinaus, dass der
Verhaltenskodex verbindliche Verhaltensregeln in folgenden Bereichen umfasst:

» Sprache und Wortwahl bei Gesprachen,

adaquate Gestaltung von Nahe und Distanz,

Angemessenheit von Korperkontakten,

Beachtung der Intimsphére,

Zulassigkeit von Geschenken,

Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken,
Disziplinierungsmalnahmen.

Alle Mitarbeitenden und ehrenamtlich Tatigen erhalten eine Ausfertigung des
Verhaltenskodex, den sie durch ihre Unterschrift anzuerkennen haben.

Der kirchliche Rechtstréger hat Sorge daflr zu tragen, dass der unterzeichnete
Verhaltenskodex  unter  Beachtung der geltenden  arbeits- und
datenschutzrechtlichen Bestimmungen abgelegt bzw. die Unterzeichnung wvon
ehrenamtlich Tatigen dokumentiert wird.

Vorgesetzte und Leitungskrafte haben eine besondere Verantwortung dafir, die
verbindlichen Verhaltensregeln einzufordern und im Konfliktfall fachliche Beratung
und Unterstitzung zu ermaglichen.

Bis zur Erstellung eines Verhaltenskodex ist das bisherige Muster der
Selbstverpflichtungserklarung gemall § € der am 01.04,.2011 in Kraft getretenen
Praventionsordnung (Amtsblatt 2011, Nr. 71) weiterhin zu verwenden.

www.praevention-erzbistum-koeln.de
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IV. AusflUhrungsbestimmungen zu § 7 PravO Beschwerdewege

1.

Jeder kirchliche Rechtstrager hat in seinem institutionellen Schutzkonzept
Beschwerdewege sowie interne und externe Beratungsstellen aufzuzeigen, um
sicherzustellen, dass Missstande wvon allen Betroffenen (Mitarbeitengen,
Ehrenamtlichen, Kindern, Jugendiichen, schutz- oder hilfebedirftigen
Erwachsenen sowie Eltern, Personensorgeberechtigten und gesetzlichen
Betreuern) benannt werden kdnnen.

Der kirchliche Rechtstriger hat durch geeignete Malnahmen dafir Sorge zu
tragen, dass alle Beteiligten, insbesondere Minderjahrige und schutz- oder
hilfebediirftige Erwachsene, regelméflig und angemessen Uber ihre Rechte und
Pflichten informiert werden.

Der kirchliche Rechtstréger benennt im Hinblick auf eine fachkompetenle
Einschatzung von vermuteten Fallen sexualisierter Gewalt Ansprechpersonen, die
bei unklaren und uneindeutigen Situationen zur Klarung hinzugezogen werden
kénnen.

Der kirchliche Rechtstrager hat in seinem Zustandigkeitsbereich sicherzustelien,
dass im Hinblick auf die Benennung sexualisierter Gewalt und sexueller
Grenzverletzungen die beauftragten Ansprechpersonen fir Betroffene wvon
sexualisierter Gewalt der (Erz-)Dibzese bekannt gemacht sind.

Um die ordnungsgemafe Bearbeitung von Beschwerden Uber sexualisierte Gewalt
zu gewahrleisten, veréffentlicht der kirchliche Rechtstrager in geeigneter Weise im
jeweiligen Rechtsbereich Handlungsleitfaden. Diese haben sich an der didzesanen
Ordnung zur Umsetzung der Leitlinien (Ordnung zum Umgang mit Hinweisen auf
sexuellen Missbrauch an Minderjahrigen und an schutz- oder hilfebedarftigen
Erwachsenen durch Kleriker, Ordensangehdrige oder Laien und Ehrenamtliche im
pastoralen oder kirchlichen Dienst des Erzbistums Kdéln, Verfahrensordnung
Missbrauch — VerfO Missbrauch) (vgl. Amtsblatt 2014, im selben Heft) zu
orientieren, Hierbei ist insbesondere auf ein transparentes Verfahren mit klarer

Regelung der Ablaufe und Zusténdigkeiten und auf die Dokumentationspflicht Wert
zu legen.

V. AusfUhrungsbestimmungen zu § 8 PravO Qualitatsmanagement

1.

Der kirchliche Rechtstrager stellt sicher, dass die Minderjahrigen und schutz- oder
hilfebedlrftigen Erwachsenen sowie deren Erziehungs- bzw. Personensorge-
berechtigte oder gesetzliche Betreuer (ber die Malnahmen zur Pravention
angemessen informiert werden und die Moglichkeit haben, |deen, Kritik und
Anregungen an den kirchlichen Rechtstrager weiterzugeben.

Samtliche Mallnahmen zur Pravention sind mittels eines geeigneten und

angemessenen Instruments (Fragebogen, Befragung, persdnliche Gesprache etc.)
Zu evaluieren und zu Uberprifen. Die Ergebnisse sind auszuwerten und sollen in

www.praevention-erzbistum-koeln.de
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die Welterentwicklung von Praventionsmafnahmen und den Aufbau einer Kultur
der Achtsamkeit” einflielen.

Der kirchliche Rechtstrager tragt daflr Sorge, dass das institutionelle
Schutzkonzept bei einem Vorfall sexualisierter Gewalt, bei strukturellen
Veranderungen oder spatestens alle funf Jahre Uberpriift und gegebenenfalls
angepasst wird.

Wenn es zu einem Vorfall sexualisierter Gewalt in seinem Zustandigkeitsbereich
gekommen ist, prift der kirchliche Rechtstrager in Zusammenarbeit mit den
Betelligten, welche Unterstitzungsieistungen sinnvoll und angemessen sind.
Dabei ist auch zu priifen, inwieweit geschiechtsspezifische Hilfen zur Aufarbeitung
fiir Einzelne wie fur Gruppen auf allen Ebenen der Institution notwendig sind.

Der kirchliche Rechtstrager stellt unter Berlicksichtigung der Persdnlichkeitsrechte
der Beteiligten und unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen
die Information der Offentlichkeit sicher. Auf Wunsch berét die Pressestelle der
Erzdiézese oder des Spitzen- bzw. Dachverbandes den Rechtstrager in solchen
Fallen.

Vl. Ausfiihrungsbestimmungen zu § 9 PrévO Aus- und Fortbildung

i P

Die Qualifizierungs- und Schulungsmalnahmen sind arbeitsfeldbezogen zu
definieren und dienen der Sensibilisierung, der Vermittiung grundlegender
Informationen zum Thema sexualisierte Gewalt und der Erarbeitung eines fachlich-
adéquaten Nahe-Distanz-Verhaltnisses in der Arbeit mit Minderjdhrigen und
schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen. Die innere Haltung zu ainem
respektvollen und wertschatzenden Umgang mit Minderj&hrigen und schutz- oder
hilfebedirftigen Erwachsenen soll durch die Auseinandersetzung mit den unter § 9
Abs. 2 Praventionsordnung genannten Themen gestarkt und weiter entwickell
werden. Das Ziel jeder Schulung ist auch die Vermittiung von notigen

Interventionsschritten, die zur Handlungssicherheit bei Verdacht auf sexualisierte
Gewalt beitragen.

Der kirchliche Rechtstrager ist verpflichtet, alle Mitarbeitenden und ehrenamitlich
Tatigen, die in ihrer Arbeit Kontakt mit Kindern, Jugendiichen bzw. schutz- oder
hilfebediirftigen Erwachsenen haben, grindlich uber die Pravention gegen
saxualisierte Gewalt zu informieren bzw. zu schulen.

Der kirchliche Rechtstrager differenziet bei den unterschiedlichen
Personengruppen, welche Intensitdt und Regelmaiigkeit in der Arbeit mit
Minderjahrigen bzw. schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen besteht.

Der kirchliche Rechtstréger entscheidet anhand des arbeitsfeldspezifischen
diézesanen Curriculums, welche Mitarbeitenden und ehrenamtiich Tatigen in
welchem Umfang geschult werden.

s Mitarbeitende in leitender Verantwortung tragen Personal- und
Strukturverantwortung. Daher muss diese Personengruppe Uber eine

www . praevention-erzbistum-koeln.de



praventi 72, n

im erzbistum ko'n

Basisschulung hinaus im Rahmen inrer \Verantwortungsbereiche geschult
werden und Hilfestellungen vermittelt bekommen, wie ein geeignetes
Praventions- und Schutzkonzept fur die Einrichtung erstellt, umgesetzt und
weiter entwickelt werden kann. Die Dauer und Intensitit des Kontaktes mit
Minderjahrigen bzw. schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen ist nicht
ausschlaggebend.

« Mitarbeitende mit einem intensiven, pédagogischen, therapeutischen,
betreuenden, beaufsichtigenden, pflegenden oder seelsorglichen Kontakt mit
Minderjahrigen bzw. schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen missen im
Rahmen einer Intensivschulung grundlich geschult werden.

e« Nebenberuflich und ehrenamtlich Téatige mit einem regelmaligen
p&dagogischen, therapeutischen, betreuenden, beaufsichtigenden oder
pflegenden Kontakt mit Minderjdhrigen bzw. schutz- oder hilfebedirftigen
Erwachsenen missen im Rahmen einer Basisschulung geschult waerden.
Ebenso sind Personen, die einen kurzzeitigen Kontakt mit Ubernachtung mit
Minderjahrigen bzw. schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen haben, im
Rahmen einer Basisschulung zu schulen.

5 Der kirchliche Rechtstrager hat dafiir Sorge zu tragen, dass die unterschiedlichen
Personengruppen informiert oder geschult werden und in einer angemessenen
Frist (mindestens alle funf Jahre} an Fortbildungsveranstaltungen in diesem
Bereich teilnehmen.

6. Zur Durchfiinrung der entsprechenden Schulungsmafnahmen sind dafur
ausgebildete Schulungsreferenten und Multiplikatoren berechtigt. Die Ausbildung
erfolgt in speziellen Qualifizierungsmalknahmen in Verantwortung des
Praventionsbeauftragten oder in eigener Verantwortung des Rechtstragers mit
Zustimmung des Praventionsbeauftragten.

7 Auch Personen, die anderweitig ausgebildet wurden oder als Fachkrafte z.B. in
Beratungsstellen gegen sexuelle Gewalt arbeiten, kdnnen als Schulungsreferenten
eingesetzt werdan. Die Anerkennung giner einschléagigen
Qualifizierungsmalinahme sowig evil. entsprechende Vorerfahrungen erfolgt durch
den Praventionsbeauftragten.

8. Die regelméBige Begleitung, Beratung, Fortbildung und Koordination der
Schulungsreferenten und Multiplikatoren liegt im Verantwortungsbereich des
Praventionsbeauftragten.

VIl.  Ausfiihrungsbestimmungen zu § 12 Préventionsordnung Praventionsfachkraft

1. Jeder kirchliche Rechtstrager benennt mindestens eine geeignete Person, die aus
der Perspektive des jeweiligen Rechtstragers eigene praventionspraktische
Bemilhungen beférdert und die nachhaltige Umsetzung der von der
Praventionsordnung und den dazu erlassenen Ausfuhrungsbestimmungen
vorgegebenen MaRnahmen unterstitzt. Die Person kann ein Mitarbeitender oder
ehrenamtlich Tétiger sein; sie muss Einblick in die Strukturen des Rechtstragers
haben. Die Bezeichnung lautet Praventionsfachkraft’. Mehrere kirchliche

— - =
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Rechtstriiger kiénnen gemeinsam eine Praventionsfachkraft bestellen. Der

kirchliche Rechtstrager setzt den Préventionsbeauftragten der Erzdidzese Uber die
Ernennung schriftlich in Kenntnis.

9 Als Praventionsfachkraft kommen Personen in Frage, die eine padagogische,
psychologische oder beraterische Ausbidung bzw. Zusatzqualifikation
abgeschlossen haben.

3. Die Teilnahme an einer Qualifizierungsmalinahme zur Praventionsfachkraft ist
verpflichtend. Wahrend der Téatigkeit |adt der Praventionsbeauftragte, in
Zusammenarbeit mit Spitzen- bzw. Dachverbénden, zu Austauschtreffen und
kollegialer Beratung ein. Der Rechtstrdger tragt Sorge daflr, dass die
Praventionsfachkraft im angemessenen und erforderlichen Rahmen an den
Treffen teilnimmt.

4. Die Praventionsfachkraft Gbernimmt folgende Aufgaben:

« kennt die Verfahrenswege bei Verdachtsmeldungen sowie interne und externe
Beratungsstellen und kann Mitarbeitende und ehrenamtlich Tatige dariiber
informieren;

« fungiert als Ansprechpartner fiir Mitarbeitende sowie ehrenamtlich Tatige bei
allen Fragen zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt;

e unterstiitzt den Rechisirdger bei der Erstellung und Umsetzung aer
institutionellen Schutzkonzepte;

+ bemiiht sich um die Platzierung des Themas in den Strukturen und Gremien
des Rechtstragers;

« berat bei Planung, Organisation und Durchfiihrung von Praventionsprojekten
und MaRnahmen fir Minderjahrige und schutz- oder hifebedirftige
Erwachsene aus Sicht der Pravention gegen sexualisierte Gewalt,

« trégt mit Sorge dafir, dass bei Angeboten und Malnahmen flir Minderjahrige
und schutz- oder hilfebedirftige Erwachsene qualifizierte Personen zum
Einsatz kommen,

» benennt aus préventionspraktischer Perspektive Fort- und Weiterbildungs-
bedarf;

s st Kontaktperson vor Ort fir den Praventionsbeauftragten der Erzdiozese.

5. Die Durchfiinrung der unter VI. Ausfihrungsbestimmungen zu § 9 PravO
genannten Intensiv- und Basisschulungen kann zum Aufgabenbereich gehdren,
wenn die benannte Person an einer didzesanen Ausbildung zum
Schulungsreferenten im Bereich Pravention wvon sexualisieter Gewalt
teilgenommen hat oder eine gleichwertige Ausbildung vorweisen kann.

VIl Inkrafttreten

Diese Ausfuhrungsbestimmungen treten zum 1. Mai 2014 in Kraft. Die Ausflihrungs-
bestimmungen zu §§ 5 bis 10 der Praventionsordnung in der bisher geltenden Fas-

sung (Amtsblatt des Erzbistums Koln 2012, Nr. 11) treten zum gleichen Zeitpunkt au-
Rer Kraft.

www.praevention-erzbistum-koeln.de
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Selbstauskunftserklarung

Gemall § 5 Absatz 1 Satze 2 und 3 der _Ordnung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt
an Minderjahrigen und schutz- oder hiltebedUrftigen Erwachsenen [Praventionsardnung)
im Erzbistum Koln

Mame, Yorname

Tatigkeit, Rechtstrager

Hiermit erklare ich, dass ich keine Kenntnis von einem gegen mich eingeleiteten strafrecht-
lichen Ermittlungsverfahren wegen eines der Strafbestande im dreizehnten Abschnitt
[Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung| des Stralgesetzbuches [StGB| oder der
Einstellung eines solchen Verfahrens habe.

Weiterhin verpflichte ich mich bei der Einleitung eines Ermittlungsverfahrens dem Rechts-
trager hiervon unverziglich Mitteilung zu machen.

Ort, Datum Unterschrift

Wy praeveniion-erzbi stum-ioeln, de
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HINWEISE FUR TRAGER 7U DEN MELDEPFLICHTEN NACH 5 47 SGB V
MELDUNG EINES EREIGNISSES, DAS GEEIGNET

ST DAS WOHL VYON KINDERN IN TAGESEINRICHTUNGEN ZU GEFAHRDEN

E |

[ %)

Ereignisse oder Entwicklungen, die geeignet sind, das Wohl der Kinder und Jugend-
lichen zu beeintrachtigen kdnnen sein:

Fehlverhalten von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
[oder weiterer Personen) und durch diese verursachte
Gefidhrdung der zu betreuenden Kinder

s Aufsichtspflichtverletzungen
» Verursachte oder begiinstigte Ubergriffe/Gewalttatigkeiten
»  Sexuelle Gewalt
» Erziehungsmafnahmen [verbunden mit Zwang, Drohung, unangemessenen
Strafen]
Beispiele:
» Zwangsmaflnahmen beim Futtern bzw. Essen [Zwang zum Aufessen, Stopfen,
wiederholt vorsetzen, nicht aufstehen dirfen ...|
» Jwang zum Schlafen
» Kinder isolieren [vor die Tiir stellen, in einem anderen Raum allein]
» Fixieren von Kindern
» Androhen bzw. Umsetzung von unangemessenen Straf-, und Erziehungs-
mafinahmen]|

» Blofistellen von Kindern in der Gruppe |z.B. nach dem Einnassen,
herabwiirdigender Erziehungsstil, grober Umgangston
* \Vernachlassigung
Beispiele:
» Unzureichendes Wechseln von Windeln
» Mangeinde Getrdnkeversorgung
» Mangelnde Aufsicht

Straftaten bzw. Strafverfolgung von
Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern und Trager

» Verdacht auf Straftaten

» Bekannt gewordene Ermittlungsverfahren, die im Zusammenhang mit der
Tatigkeit stehen oder Hinweise auf eine fehlende persanliche Eignung geben.

» Eintrage in Flihrungszeugnisse

Hinwacge fGr Triger zu den Meldepilichian nach § 47 SGE VIII
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3. Besonders schwere Unfille von Kindern, auch wenn sie nicht mit
Fehlverhalten des Aufsichispersonals in Zusammenhang stehen,

4. Beschwerden iiber die Einrichtung, den Trager oder die
Mitarbeiterinnen, z.B. von Eltern, Beteiligungsgremien,
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern oder entsprechenden
Pressemitteilungen [bei Beschwerdegrinden, die
geeignet sind, das Kindeswohl zu gefshrden).

% Strukturelie und personelle Rahmenbedingungen der Einrichiung

* Linger anhaltende, erhebliche personelle Ausfalle beim notwendigen
padagogischen Personal, die den Betrieb der Einrichtung gefahraen.

= Anzeichen dafiir, dass die wirtschaftlichen Voraussetzungen nicht erfillt werden
z.B. durch anhaltende Unterbelegungl

+ \Vorginge, die die Arbeitsfihigkeit des Teams infrage stellen [z.B. wiederholte
Mobbingvorfille, Maobbingvorwirfe]

» Hinweise auf die perséinliche Ungeeignetheit von Mitarbeitenden (2.B. Rausch-
mittelabhangigkeit, Zugehdrigkeit zu einer Sekte oder extremen Yereinigungl.

b. Bauliche/Technische Médngel, Katastrophendhnliche Ereignisse

« Schiden am Gebaude [durch z.B. Feuer, Explosion, Hochwasser, Sturmschaden)

= Sonstige Ereignisse, die lber alltagliche Schadensereignisse hinausgehen und
erhebliche Schiaden an Leib, Leben und Gesundheit verursacht haben oder dies
kénnen.

» Feststellungen anderer Behérden, Fachamter oder sonstiger zustandiger

Stellen, die beispielsweise eine Mangelfeststellung oder eine Auflage beinhalten.
[Schreiben in Kopie beiflgen, Erledigung melden]

Hinweise fir Tréger zu den Meldepllichien nach § 47 SGE VIl



LVR-Dezernat Jugend

7. Neben diesen Ereignissen sind auch Entwicklungen
meldepflichtig, die zu solchen Ersignissen fihren kénnen
bzw. geeignet sind, das Woh! der Kinder zu ceeintrachtigen,
2.8. auffallende Krankheitsproblemasatik bei d
Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern, bauliche Defizite etc,

o

Die Auflistung der Ereignisse ist nicht abschliefend. Dariiber hinaus werden hierdurch
andere Meldepflichten [z B. nach § 8al nicht aufgehoben,

Quellen:
Handlungsleitlinien zur Umsetzung des Bundeskinderschutzgesetzes im Arbeitsfeld
der betriebserlaubnispflichtigen Einrichtungen nach § 45 SGB Vil

Hirmweise fir Triger zu den Meldepllichien nach E &l 568 VI



HzE-Anbieter bei laufenden JugendhilfemaBnahmen gem. §§ 19, 20, 271 SGB Vil

Verfahrensbeschreibung

im Rahmen des Schutzauftrages bel Kindeswohigeféhrdung
gemdB § Ba SGB VIl

Ein Kind / Jugendlicher féllt im Rahmen einer Jugandhilfe-
mafBnahme auf bzw. es besteht sine Gefihrdungssituation

;

Mitarbeiter/in Informient Laitung Ergebnis: :
Getahrdungsabschatzung durch nicht genlgend Hinweise auf Dokumentation:

- Ausfilien des Kinderschutzbogens Kindeswohigeféhrdung L Kinderschutzbogen
Information an fallfihrende/n Sozialarbeiterin des Jugend- | 7| - eigener Emitilungsauftrag mit Teilnehmern und
amtes Ober Notwendigkeit einer Gefahrdungsabschétzung - Ergebnis an Jugendamt Ergaebnis
ausreichend Hinweise auf mégl. Kindeswohlgefahrdung:

Beratung im Team mit einer "insoweit arfahranen
Fachkraft" intern oder extern
(bei extern: anonymisierte oder pseudonymisierte Daten)
Ergebnis: Kindeswohigeféhrdung
I-lil'lln lind lrl'nrdlﬂlch
Hilfe durch den Dienst/ Einrichtung Dokumentation:
(Kann der Tréger die Hilfe nicht selbst leisten, trigt er dafar - Kinderschutzbogen
Sarge, dass die gesignete Hilfe sinsstzen kann(JH-Antrag) p - Eteminformation
Information der Sorgeberechtigten Ober Fristen, innerhalb - Schweigepfiichts-
darer dia Inanspruchnahme der Hilten (berprift wisd, antbindung
Info an Institution des HW_ - Elterngesprach
sungsaniass, dass konkrete des
§ Ba erfoigt ist + Frist. Vereinbarung zur der
Zielerreichung treffen
! Hilteangebot angenommen
Uberprifung und Ergebnis Dokumentation:
werden dokumentiert || Vermerk zu Uber-
™ |nformation an fallfhrende/n prifung und

Sozialarbeiter/in des Jugend- Ergebnis

amtes
Hilfe wird nicht angenommaen oder Ubarprifungser-
Yorgang!
Fachgesprich unter Elllillﬂl.u‘q der entscheidungs-

Cokumentation:
era FMM"H. -ﬂb FD".TIU|E'-B
® wann der Fall Ubargeben ist - Fallibergabe
] - Fallibemahme

Krisa/Gefihrdung beendet durch neue HzE oder Fort-
flhrung der bestehenden HzE

Verstiindigung (iber Beendigung der Geféhrdungslage

varsion 03.08.2011




Kindertagesstitten, Jugendireizeiteinrichtungen, offene Angebote

Verfahrensbeschreibung (allgemein)
im Rahmen des Schutzauftrages bei Kindeswohigeféhrdung

gemé&B § 8a SGB Vil
Ein Kind / Jugendiicher fallt in siner | s M
Elnrichtung baw. bei einer Mal3- Lun uuﬂunr}gim sin
nahme des Tragers auf l
Mitarbeiter/in informiert Leitung Dokumentation des Gesprichs 44 Vermerk ‘
+—— Angebot der Hilfe
Ausfiilien des Kinderschutzbogens Ergebnis dokumentieren
| ausreichend Hinweise auf mogliche
Kindeswohigefahrdung: 2 Dokumentation:
Baratung im Team mit einer Ergebnis: ,
5 Kindeswohi rdun Kinderschutzbogen
“insoweit erfahrenen Fachkraft o . gefahrdung et Talinahiersan (i
intem oder extern , Ergebnis
{pel extern: anonymisierta oder ]

pseudonymisierte Daten)
H'r

Ergebnis:
Kindeswohlgefdhrdung
Hilfen sind erforderlich
Wichtig: Bei allen weiteren

und ggt. des Kindes /Jugendiichen
Angebot konkreter Hilfe durch den Dokumentation:
Dienst/Einrichtung - Kinderschutzbogen
(Kann der Trager die Hilfe nicht selbst leisten, ™ Eterninformation
trégt er dafiir Sorge, dass die geeignete Hilfe - Schweigepflichts-
ginsetzen kann (Jugendhilfe-Antrag) antbindung
information der Gber - Elterngesprach
Fristen, innerhalb derer die Inanspruch-
nahme der Hilfen dberpriift wird. Info an
Institution des Hilfsangebots mit
Uberweisungsaniass, dass konkrete Uber-
weisung im Rehmen des § Ba erfoigt ist +
Frist. Vereinbarung zur U der
Zielerreichung treffen

Hilfeangebot angenommen Eml m'mui-tbﬂ" -

Uberprifung und Ergebnis rifung und

¥ werden dokumentiert B

Ende des Verfahrens e
Hilfe wird nicht angenommen od.
Uberpriffungsergebnis negativ: _
- Information des Jugendamtes Dokumentation:
- F.Hm ™ . Falll:tl:mrqah-u
Alle bisherigen Dokumentations- ="
untsriagen gehéren zum Vorgang!

vergion 03.08.2011




Vereinbarung

zum "Sec ung"

Vorbemerkung: Diese Vereinbarung gilt fur alie von dem Trager in seinen Einrichtungen und
Diensten angeboteren Leistungen nach dem SGB VIl auller den Leistungen, die durch

Berufsgeneimnistrager gemaflt § 4 KKG erbracht werden. Hierfur geiten die Bestimmungen des § &4
KKG.

I

Das SGB Vill wurde durch das Gesetz zur Weiterentwicklung der Kinder- und Jugendhiife (KICK) zum
01.10.2005 erweitert und durch das Gesetz zur Starkung eines aktiven Schutzes von Kindern und
Jugendlichen zum 01.01.2012 geandert. Mit der Regelung zum § 8a SGB Vil erfahrt das staatliche
Wachteramt durch die Kinder- und Jugendhilfe und die herausgehobene Verantwortung des
Jugendamtes eine starkere Betorung. Der besondere Schutzaufirag bel Kindeswohigefahrdung
obliegt allerdings nicht nur dem Jugendamt, sondern allen Einrichtungen und Diensten, die Leistungen
der Kinder- und Jugendhiife erbringen.

Der Trager erbringt Leistungen gegenlber Eltern, Kindern und Jugendlichen selbststandig auf der
Basis entsprechender Vereinbarungen mit diesen oder im Auftrag des Jugendamtes. Die
Leistungseroringung dient der Unterstitzung dJo. ..wdiwngsuerountigten <dr Foudriny o
Entwicklung und Erziehung der jungen Menschen zu eigenverantwortiichen und gemeinschaftsfahigen
Persénlichkeiten. Dazu gehdrt auch, Kinder und Jugendliche vor Gefahren fur ihr Wohl zu schitzen.
Diese Aufgabe wird vom Trager u.a. durch den Abschiuss dieser Vereinbarung wahrgenommen.

Die Sicnerung des Wohis der Kinder und Jugendlichen in den Fallen, in denen diese Leistungen in
Einrichtungen und Diensten des Tragers erhaiten, kann nur auf der Basis eines kooperativen

Zusammenwirkens zwischen Jugendamt und Trager gelingen. Die daflr notwendige Basis liefert diese
Vereinbarung.

Die Stadt Remscheid als Trager der 8ffentiichen Jugendhilfe, vertreten durch die OberbOrgermeisterin,
im Folgenden "Jugendamt' genannt

ung

Kath. Kirchengemeinde St. Suitbertus, Papenberger Str. 14 B, 42853 Remscheid
im Folgenden "Trager” genannt



schlieRen zur Sicherstellung des Schutzauftrages bei Kindeswohigeféhrdung nach § Ba SGB Vill
folgende Vereinbarung:

§1 Kindesschutz
Das Kindeswah! steht im Mittelpunkt dieser Versinbarung. Dieses ist der Malistab fur cas Handein des
Jugendamtes als auch des freigemeinnitzigen Tragers.

§2 Gewichtige Anhaltspunkte fiir eine Gefdhrdung und Risikoeinschatzung

{1} Zur Beurteilung von Hinweisen auf die in § 8a SGB VIl angesprochenen gewichtigen
Anhaltspunkte flir eine Gefahrdung des Wohis des Kindes oder Jugendlichen vereinbaren cdas
Jugendamt und der Trager die Anwendung der in der Anlage beigefligten gemeinsam erarpeiteten
Kinderschutzbigen. Auf der Basis dieser Instrumente wird der Schutzauftrag nach dem in Remscheig
abgestimmten Verfahren wahrgenommen.

(2) Folgendes Verfahren findet im Allgemeinen Anwendung:

- Der/die Mitarbeiterfin, deridie im Rahmen seinerfihrer Tatigkeit Anhaltspunkte flir eine
Kindeswohlgefahrdung wahmimmt informiert die Leitungskraft der Einrichtung bzw. des
Dienstes.

- Gemeinsam mit der Leitungskraft findet auf der Basis der ven dem/der Mitarbeiter/in
wanrgenommenen und dokumentierten Anhaltspunkte sine Einschatzung statt. ob gewichtige
Anhaltspunkte fiir eine Gefahrdung des Wohis des Minderjahrigen vorliegen.

- Kommaen die Fachkréfte hierbei zu dem Ergebnis, dass gewicntige Anhaispunkte vorliegen
wird eine hinsichtlich der Kindeswohigefahrdung insoweit erfahrene Fachkraft
ninzugezogen.

(Naheres siehe Anlage "Verfahrensablauf')

(3) Insoweit erfahrene Fachkraft in diesem Kontext ist eine Person, die Uber folgende
Qualifikationan verfigt:

- einschlagige Berufsausbildung (.d.R. Fachhochschulausbildung Diplom-Sozialarbeiterfin,
Diplom-Sozialpddagogefin. Bachelor of Arts/Master of Arts Soziale Arbeit oder auch z.B
Diplom-Psychologe/in, Arzt/Arztin)

- fundiertes fachliches Wissen 2zum Themenkomplex durch mindestens zweijanhrige
Berufserfahrung und ggf. nachgewiesene Fortbildung

- systemisches Denken und Handeln

- Fahigkeit zur Netzwerkarbeit und Kooperation mit Fachkraften der Jugendhiife und weiterer
Einrichtungen wie z.B. Gesundheitswesen, Polizei

Moderationsfahigkeiten sowohl im Hinblick auf cie kollegiale Zusammenarbeit als auch mit
den Betroffenen

Dem Trager stehen entsprechende insoweit erfahrene Fachkréfte nicht zur Verflgung. In einer
Nebenabsprache zu dieser Vereinbarung wird eine Liste insowaeit erfahrener Fachkrdfte vereinban,
die der Trager, ohne dass ihm hieraurch zusatzliche Kosten entstenen, hinzuziehen kann.



(4} Gemeinsam mit der insoweit erfahrenen Fachkraft nehmen der/die betroffene Mitarbeiter/in und
die Leitungskrafl eine Rislkoeinschatzung ver und erarbeiten ggf Versehiage, weiche erforgerlichen
und geeigneten Hilfen angezeigt sind, um das Gefghrdungsrisiko abzuwenden (Formulierung von
Handlungsempfeniungen)

(5) Bei der Einschaltung der insoweit erfahrenen Fachkraft werden die datenschutzrechilichen
Bestimmungen, insbesondere § 64 Abs. 2a SGB VIII, beachtet. (Anonymisierung / Pseudonymisierung
der Daten)

§3 Einbeziehung von Erziehungsberechtigten, Kindern und Jugendlichen -

Hinwirken auf die Inanspruchnahme von Hilfen
(1) Soweit hisrdurch der wirksame Schutz des Kindes oder des Jugendlichen nicht in Frage gesteiit
wird, werden deridie Erziehungsberechtigten und das Kind oder der Jugendliche in die
Gefahrdungseinschatzung und die Eniwickiung weiterer Handiungsschrite einbezogen. Die
Kontaktherstellung erfoigt durch den Trager.
(2) Ergibt sich aus den Kontakten und Gesprachen mit allen Betroffenen die Notwendigkeit, dass zur
Sicherung des Kindeswohls Hifen in Anspruch genommen werden, so werden dem/den
Erziehungsberechtigten Wege und Maglichkeiten fUr die Inanspruchnahme soicher Hilfen aufgezeigt
und darauf hingewirkt. dass die Hilfen in Anspruch genommen werden. Nimmt/Nehmen der/die
Erziehungsberechtigte/n entsprechend geeignete und notwendige Hilfen in Anspruch, so soll dies auf
der Basis nachvolizienbarer Absprachen mit ihm/ihnen insbesondere zum Inhalt der Hilfen, zum
Umfang und zu den zeitlichen Perspektiven geschehen.
(3) Der Trager vergewissert sich im Rahmen seiner rechtlichen Moglichkeiten, dass die vereinbarten
Hilfen in Anspruch genommen werden und dass dadurch der Kindeswoh|gefahrdung wirksam
begegnet werden kann/wird.
(4} Hilfen nach § 27 ff kSnnen nur durch die Vermittiung an das Jugendamt der Stadt Remscheid
gngeletet warden

§4 Information des Jugendamtes
(1) Erscheinen dem Trager die von dem/den Erziehungsberechtigten angenommenen Hilfen

- als nicht ausreichend

- oder wird von den Erziehungsberechtigten keine Hilfe angenommen

- oder kann sich der Trager nicht Gewissneit dariber verschaffen, ob durch die

vereinbarten Hiifen der Kindeswohigefahrdung wirksam begegneat werden kann,

so informiert er den/die Erzienungsberechtigten darliber, dass eine Information des Jugendamtes
erfoigt.

(2) Die Information des Jugendamtes durch den Trager aus den unter Abs. 1 genannten Grlnden gibt
Auskunft

- zu den gewichtigen Anhaltspunkten fir die Kindeswohigefahrdung,

- ZU der mit einer insoweit erfahrene Fachkraft vorgenommenen Risikoeinschatzung,
- zu den den Erziehungsberechtigten benannten Hilfen



- und dazu, inwiefern die erforderlichen Hilfer nicht bzw. nicht ausreichend angenommen
wurden,

(3) Die Ubermittiung der Informationan an das Jugendamt enthalt regelmalig Sozialdaten, die dem
pesonderen Vertrauensschutz des § 65 SGB Vil unteriiegen kannen. Deswegen ist eine Waitergabe
der Informationen an das Jugendamt grundsétziich nur mit Einwilligung der Betroffenen moglich.
Aufgrund der nach dieser Vereinbarung vorgenommenen sorgfaitigen Risikoabschatzung hinsichtlich
gewichtiger Anhaltspunkte flr eine Gefihrdung des Wohls des Kindes oder Jugendlichen ist eine
Informationsweitergabe an das Jugendamt chne Einwilligung der Betroffenen rechilich regelmafig
nach § 65 Abs. 1 Nr. 5 SGB VIl zulassig.

&5 Dringende Gefahr fiir das Wohl des Kindes oder Jugendlichen

Ist die Gefahrdung des Wohls des Kindes oder Jugendlichen so akut, dass bei Durchfihrung der
vereinbarten Ablaufe mit grofler Wahrscheinlichkeit das \Woh! des Kindes oder des Jugendiichen nicht
gesichert werden kann, so liegt ein Fall von dringender Geféhrdung des Wohis des Kindes vor. Dies
gilt auch fur die Falle, in denen der/die Erziehungsberachtigte/n nicht bereit oder in der Lage ist/sind,
bei der Abschatzung des Gefahrdungsrisikos mitzuwirken. In diesen Fallen hat eine unmittelbare
Information des Jugendamtes zu erfoigen.

§6 § 72a SGB VIl | Titigkeitsausschluss einschldgig vorbestrafter Personen

(1) Der Trager stellt sicher, dass er Keine Personen hauptamtiich beschaftigt, die rechiskraftio wegen
einer Straftat nach den §§ 171,174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a 182 bis 184f, 225, 232 bis 2333,
234, 235 oder 236 des Strafgesetzbuches verurteilt worden sind. Zu diesem Zweck wird emprohlen,
dass er sich bei der Einstallung oder Vermittiung und in regeimaBigen Abstanden von den batroffenen
Personen ein FOhrungszeugnis nach § 30 Absatz 5 und § 30a Absatz 1 des
Bundeszentralregistergesetzes variegen |asst

(2) Der Trager stelit sicher, dass unter seiner Verantwortung keine Personen, die wegen einer Straftat
nach Abs. 1 Satz 1 rechiskraftig verurteilt worden sind, neben- oder ehrenamtlich in Wahrnehmung

von Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe Kinder oder Jugendliche beaufsichtigen, betreuen,
erziehen oder ausbilden cder ainan vergieichbaren Kontakt haban.

Tréger und Jugendamt versinbaren hierfir als Grundlage die Ausflhrungen in Anlage 1 der
Vereinbarung.

{3) Die Vorlage bzw. Einsichtnahme von erweiterten Flhrungszeugnissen ist nur zuldssig zur
Sicherstellung des Ausschiusses einschiagig vorbestrafter Personen von der Betreuung,

Beaufsichtigung, Erziehung und Ausbildung von Kindern oder Jugendlichen oder von Tatigkeiten mit
vergleichbarem Kontakt zu Kindern und Jugendlichen.

§7 Qualitdtssicherung

Im Sinne der gemeinsamen Verantwortung fir die Erflllung des Schutzauftrages bei
Kindeswchigefahrdung bemuihen sich &ffentlicher und freier Trager der Jugendhilie um die
kontinuierliche Planung und Durchfihrung gemeinsamer Qualifizierungsangebote zum Kindesschutz



sowie zur Entwickiung von Grundsaizen und Malistaben zur Qualitatsentwickiung und —sicherung in
der Kinder- und Jugendhilfe.

§8 Dokumentation

(1) Der Trager stelt sicher, dass seine Fachkrafte die Wahmenhmung der Aufgaben und
Verpflichtungen aus dieser Vereinbarung umgehend schriftlich und nachvoliziehbar dokumentieren.
(2) Unbeschadet weiter gehender Regeiungen des Tragers erfasst die Dokumentationspflicht alle
Verfahrensschritte und muss bei jedem Verfahrensschritt mindestens beinhaiten.

- beteiligte Fachkrafte,

- zu beurteilende Situation,

- Ergebnis der Beurteilung,

- Art und Weise der Ermessensausibung,

- weitere Entscheidungen,

- Definition der Verantwortlichkeit fur den nachsten Schritt,

- Zeitvorgaben fur Uberprifungen,

§9 Datenschutz
Der Trager ist zur Einhaltung der datenschutzrechtiichen Bestimmungen, die sich aus den §§ 61
bis 65 SGB Vil ergeben, verpflichtet.

§ 10 Kooperation und Evaluation

(1) Da eine dauerhafte faliunabhangige Sicherung des Wohls von Kindemn und Jugendlichen nur
moglich ist, wenn funktionierende Kooperationsbeziehungen bestehen und die Verfahransablaufe flr
alle Beteiligten klar sind, erfolgt durch das Jugendamt eine Information des Tréagers Uber den weiteren
Verlauf in den Fallen der Kindeswohigefahrdung. Hierbei sind die datenschutzrechtiichen Vorgaben zu
beachten

(2) Das Jugendamt evaluiert im Rahmen des Schutzauftrages bei Kindeswohigefahrdung die
Kooperation, die Instruments und die Verfahren unter Beteiligung des Tragers und wertet die Falie
von Kindeswohigefihrdungen aus, um eine ‘Verbesserung der Risikoeinschatzung und
Verfahrensablaufe im Sinne einer kontinuierlichen Qualitatsentwickiung zu erreichen.

§11  Salvatorische Klausel

Sollte eine Bestimmung dieser Vereinbarung unwirksam sein oder werden, so soll dies die Glltigkeit
der (brigen Bestimmungen nicht berihren. In einem solchen Fall ist die unwirksame Bestimmung
durch die Vertragspariner so umzudeuten oder zu erganzen, dass der mit der unglltigen
\Vertragsbestimmung beabsichtigte rechtliche Zweck entsprechend dem zum Ausdruck gekommenen
Willen der Beteiligten bestmoglichst erreicht wird,

§12 Nebenabreden
Nebenabreden zu dieser Vereinbarung bedirfen der Schriftform.



§12 Inkrafttreten und bisherige Vereinbarung

Diese Vereinbarung tritt mit dem Tag der Unterzeichnung in Kraft. Die bisherige Vereinbarung zum §
8a SGB VIl wird durch diese Vereinbarung ersetzt

Remscheid, den, 05.02.2013

. Ki itbertu Stadt Remscheid
e Fachdienst Jugend, Soziales
und Wohnen
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