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Institutionelles Schutzkonzept

Katholische Kirchengemeinde St. Suitbertus
Papenberger Str. 14b
42853 Remscheid

Dieses Schutzkonzept ist beauftragt von Msgr. Thomas Kaster.

Es ist entstanden aus dem Arbeitskreis des Familienzentrums und Gemeindegruppie-
rungen, beraten durch die Praventionsfachkraft Barbara Gorbitz-Jakobi und den Kin-
dergartenleitungen Stefanie Homa und Stefanie Radig.

Pravention durch eine Kultur der Achtsamkeit fiir Kinder und Jugendliche

1.) Kultur der Achtsamkeit

2.) Risikoanalysen

3.) Personalauswahl und -entwicklung
4.) Verhaltenskodex

5.) Beschwerdemanagement

6.) Qualitaitsmanagement

7.) Nachhaltige Aufarbeitung
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1.) Kultur der Achtsamkeit:

Was ist die Kultur der Achtsamkeit?

Hierbei geht es um die Feststellungen der Risiken, denen Kinder und Jugendliche ausgesetzt
sein konnten, die zu benennen sind, um sie zu minimieren. Hierfir ist ein Verhaltenskodex
erstellt worden, den alle Beteiligten unterzeichnen. Darin werden Wege aufgezeichnet, wie
Missstande vermieden werden kénnen und eine Vorsorge gestartet wird, um die Schutzbefoh-
lenen in ihren Rechten und Meinungen zu unterstitzen.

Grundgedanken zur Kultur der Achtsamkeit
Das Kindeswohl steht an erster Stelle.

Gewalt gegen Kinder muss unterbunden werden.

Es muss hierfiir alles unternommen werden, um das Kindeswohl zu sichern. Denn die mensch-
lichen Grundrechte und -bedirfnisse stehen Kindern und Jugendlichen zu.

Sie haben ein Recht auf Selbstverwirklichung, wie ein Streben nach Unabhangigkeit, personli-
cher Weiterentwicklung, Individualitat; ein Recht auf die Entwicklung von Selbstvertrauen,
Anerkennung und Respekt; ein Recht auf Freundschaft, Liebe und Gruppenzugehorigkeit; wie
auch nach Ordnung Wohnung, Essen und Trinken.

All das steht in Frage, wenn das Kindeswohl gefdhrdet wird, durch Vernachldssigung, Erzie-
hungsgewalt und Misshandlung oder hauslicher Gewalt dem ein Kind oder Jugendlicher aus-
gesetzt ist; sexualisierte Gewalt oder standige Grenzverletzungen, durch Missachtung person-
licher Grenzen, Missachtung der Grenzen der eigenen professionellen Rollen; Missachtung
von Persénlichkeitsrechten; Missachtung der Intimsphéare. Auch sexualisierte Ubergriffe durch
Einstellen von Bildern ins Internet und sexistischer Manipulation von Fotos, wiederholte, ver-
meintlich zufallige Beriihrung der Brust oder Genitalien, wiederholte abwertende sexistische
Bemerkungen Uber die korperliche Entwicklung junger Menschen, sexistische Spielanleitungen
oder wiederholte Missachtung der Grenzen der eigenen Rolle.

Eine Kindeswohlgefahrdung nach deutschem Recht liegt vor, wenn das korperliche, geistige
und seelische Wohl eines Kindes durch das Tun oder Unterlassen der Eltern oder Dritter gra-
vierende Beeintrachtigungen erleidet, die dauerhafte oder zeitweilige Schadigungen in der
Entwicklung des Kindes zur Folge haben bzw. haben kdnnte.
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Daher gibt es eine Regelung in der UN-Kinderrechtskonvention aus dem Jahre 1990 worin
Kinderrechte formuliert sind:

Kinder und Jugendliche haben das Recht

a) auf gleiche Chancen und Behandlung,

b) gesund aufzuwachsen und alles zu bekommen, was sie fiir eine gute Entwicklung
brauchen,

c) das zu lernen, was sie zum Leben brauchen,

d) auf Erholung, Freizeit und Ruhe,

e) auf beide Eltern und ein sicheres Zuhause,

f) auf eine Privatsphére und Respekt,

g) ohne Gewalt aufzuwachsen,

h) gut betreut und geférdert zu werden,

i) auf ganz besonderen Schutz, wenn sie vor Krieg und Gewalt geflohen sind,

j) ihre Meinung zu sagen.

Was kann durch Pravention erreicht werden?

Durch die Pravention kann vorgebeugt werden, dass durch Sprache, Wortwahl und Kleidung,
durch ein festgelegtes Verhalten von Ndhe und Distanz, durch eine Angemessenheit von Kor-
perkontakten, durch Beachtung der Intimsphare und einem angemessenen Umgang mit Me-
dien und sozialen Netzwerken, Kinder und Jugendliche einen Schutz erhalten.

Gleichzeitig missen Madchen und Jungen einen sicheren Ort haben fir ihre Persénlichkeits-
entwicklung. Dabei werden die Madchen und Jungen unterstitzt in ihrem Recht aktiv mitzu-
bestimmen und ihre Rechte zu gestalten. Sie erhalten Werte und Lebenskompetenzen vermit-
telt, die wichtig sind fir den Umgang mit sich und mit anderen.

Durch das verschriftliche institutionelle Schutzkonzept wird,

a) eine Transparenz als Grundlage des Vertrauens geschaffen,
b) es dient dem Schutz der moglichen Opfer,
c) es hilft bei der Einschdtzung von Situationen,
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d) es hilft Fehlverhalten oder Ubergriffigkeiten zu verhindern,

e) es verhindert einen Generalverdacht von auBen,
f) es verhindert eine gegenseitige Verdachtigung von innen,
g) es dient dem Schutz von Mitarbeitern/-innen.

Das Haus der Achtsamkeit hat einen Interventionsplan zur Pravention und Nachhaltigkeit,
dessen Ziel es ist, das wir

allen Kindern und Jugendlichen mit Wertschatzung, Respekt und Vertrauen begegnen,
- alle achten in ihren Rechten und individuellen Bediirfnissen,
- alle starken in ihrer Personlichkeit,

- alle mit ihren Geflihlen ernst nehmen und wir ansprechbar sind fiir die Themen und
Probleme, die heranwachsende Menschen bewegen,

- alle respektieren und ihre persénlichen Grenzen wahren,

- alle mit der Nahe und Distanz achtsam und verantwortungsbewusst umgehen.
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2.) Risikoanalyse:

Welchen Inhalt hat diese Analyse?

Die Risikoanalyse setzt sich mit der eigenen Organisation auseinander, indem die vorliegende
Struktur und Arbeitsabldufe betrachtet werden. Im Sinne einer Bestandsaufnahme wird ge-
prift, ob in der alltdglichen Arbeit oder den vorliegenden Strukturen Risiken oder Schwach-
stellen zu finden sind, die die Auslibung von sexualisierter Gewalt ermdglichen oder beglinsti-
gen konnten.

Welche Gefahrenpotentiale und Gelegenheitsstrukturen sind in der eigenen Organisation zu
finden?

Es wurde eine individuelle Risikoanalyse durchgefiihrt, um die Risikobereiche benennen zu
kdnnen, die im Familienzentrum, in Chdren, bei Messdienern/innen, in der Blicherei, bei der
Sommerfreizeit und Jugendarbeit, bei den Firmkatechsen, in der Erstkommunionvorbereitung,
dem Taufvorbereitungsteam, dem Team der Kleinkindergottesdienstvorbereitung und dem
Pastoralbiro bestehen kann.

Hierbei stellten sich folgende Fragen:
* In welcher Form bestehen Macht- und Abhangigkeitsverhaltnisse?
* Welche Personen/Gruppierungen kénnen sexualisierter Gewalt ausgesetzt sein?

* Gibt es feste organisatorische Strukturen und Abldufe, die die Moglichkeit oder Gelegen-
heit bieten fiir ein grenziiberschreitendes Verhalten?

* Entstehen in der Arbeit mit Schutzbefohlenen besondere Vertrauensverhaltnisse und wenn
ja, wie kann vorgebeugt werden, damit diese nicht ausgenutzt werden?

* Bestehen besondere Gefahrenmomente?

* Gibt es spezifische bauliche Gegebenheiten die Risiken bergen?

* An welchen Orten besteht ein besonderes Gefahrdungspotential?

* In welchen Situationen entsteht eine 1:1 Betreuung?

* Gibt es Regeln fiur einen angemessenen Umgang mit Nahe und Distanz?
* In welchen Situationen sind die Schutzbefohlenen unbeaufsichtigt?

* Wird die Privatsphare der Schutzbefohlenen geschiitzt?

* Gibt es eine offene Kommunikations- und Streitkultur bei Haupt- und Ehrenamtlichen, in
Leitungsrunden, Teams?
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* Wie geht man mit Kritik, Fehlern und Fehlverhalten um?

* Spielt das Thema sexualisierte Gewalt bei Einstellungsgesprachen und Beauftragungen von
Ehrenamtlichen eine Rolle?

* Welche Bedingungen, Strukturen oder Arbeitsablaufe konnten aus Sicht des Taters bei der
Planung oder Verdeckung und Umsetzung einer Tat genutzt werden?

* Gibt es ein Beschwerdesystem fiir Kinder und Jugendliche?
* An wen konnen sie sich bei Grenzverletzungen wenden?

*  Wie ist das Beschwerdesystem strukturiert und wem ist es bekannt?

Feststellende Zusammenfassung:

Es gibt Schutz- und Risikofaktoren, die Tater Gelegenheiten bieten ihre Taten umzusetzen.
Solche Beispiele sind:

a) abgeschlossene Raume, in denen sich der Tater und das Kind alleine befinden;
b) wenn der Tater einzelne Kinder bevorzugt oder benachteiligt;
c) wenn der Tater mit einem Kind wichtige Geheimnisse teilt:

d) wenn Sanktionen oder Strafen vom Tater ausgesprochen werden die unangemessen
sind;

e) wenn der Tater gegeniber Kindern und Jugendlichen eine sexualisierte Sprache ver-
wendet.

Aus den gegebenen baulichen Anlagen entstehen Risikofaktoren fiir Kinder und Jugendliche.
Die Rdume sind verwinkelt, nicht gut einsehbar, sie bieten Raum zum Verstecken und Flachen,
die zum Schutz der Intimsphare notwendig sind.

Dennoch sind dies Bereiche in denen Kindern auch allein spielen diirfen notwendig. Dabei ist
allen Verantwortlichen bewusst, dass es solche Flachen gibt und auch immer wieder situative
Gelegenheiten, die aus sich heraus Gefahren bergen. Hier ist die Betreuung 1:1 zu nennen, die
entsteht beim Wickeln, bei Einzelférderung, wenn Kinder Trost brauchen, beim Schlafen, beim
Aufwecken, beim Toilettengang, beim Wechseln von Kleidung, etc. Hier bedarf es klarer Rege-
lungen und Absprachen der Erzieher untereinander oder auch der Betreuer im Allgemeinen.
Dieses Bewusstsein ist nochmals gestarkt worden und damit die Sensibilitat darauf Acht zu
geben Risiken zu minimieren.
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Auch die Rolle der Ehrenamtlichen ist nicht deutlich genug und birgt Risiken, durch Unerfah-
renheit mit dem Thema, durch mangelnde Information zum Thema selbst und Unachtsamkeit
im Umgang mit Kindern und Jugendlichen. Daher werden fiir die Zukunft auch die Ehrenamtli-
chen regelmaRig geschult und fir das Thema sensibilisiert. Es soll das Bewusstsein gescharft
werden ,Augen auf — hinsehen und schiitzen”.

Insgesamt wird eine offene Kommunikation gepflegt, diese gilt es zu verbessern. Denn alle
Beteiligten mussen eingeladen werden Riickmeldungen zu geben, auch kritische und dabei die
Sicherheit zu bekommen diese offen aussprechen zu kénnen. Ein Beteiligungsprozess ist nicht
nur gewiinscht, sondern wird durch Gesprachsrunden anzubieten sein. Es ist zudem ein re-
gelmaBiger Informationsaustausch erforderlich mit klaren Regelungen und Absprachen, um
das Risiko von Informationsliicken zu schlief3en.

Die Beschwerdesysteme sind in kleinen Einheiten zunachst erfolgreich entwickelt worden. Es
sind jetzt nochmals die Eltern und Kinder an diesen Prozessen weiter aktiv beteiligt, um die
Rechte der Kinder und Jugendlichen weiter zu starken. Das Risiko keinen Ansprechpartner zu
finden, wird dadurch minimiert. Die Starkung der Selbstbestimmung der Madchen und Jungen
bedeutet auch eine Minimierung von Risiken, denn durch das Erlernen von Mitbestimmung
wird das Selbstbewusstsein gefordert und die Moglichkeit geschaffen eigenen Interessen und
Wiinsche duBern und verfolgen zu kdnnen, ebenso wie die Ablehnung und den Protest ,,nein -
sagen zu koénnen”.

Die Risikoanalyse steht als erster Schritt fiir einen Entwicklungsprozess, um eine Praventions-
ordnung erstellen zu kénnen. Daher sind die Risken bei Firmvorbereitungen und der Erst-
kommunion zu nennen und zu analysieren.

Bei beiden Gruppen haben wir Teams mit einer hohen Fluktuation, die oft Doppelrollen wahr-
nehmen, als Eltern - Freunde - Verwandte. Es werden existentielle Themen wie Tod - Schuld -
Beziehung - Freundschaft angesprochen. Hierbei ist die Beziehung risikobehaftet, da haufig
keine freiwillige Teilnahme vorliegt und die Zuverlassigkeit der Teilnehmer nicht immer grup-
penférdernd ist.

Bei den Ubernachtungsangeboten oder Tagesfahrten gibt es haufig nur punktuelle Kontakte
zu dem Kind oder Jugendlichen. Es kann zu unbeobachteten Situationen kommen und zu
Uberforderungen des Personals, weil beispielhaft eine Unterbesetzung gegeben ist. Kritik
kann nicht offen geduBert werden, mangels Gelegenheiten und weil es keine klaren Rollenver-
teilungen oder Aufgabenklarheiten gibt. Vielleicht auch weil unbewusst Einzelne bevorzugt
oder benachteiligt werden. Es besteht daher die Notwendigkeit einer Transparenz von Rollen
und Aufgaben.
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Mégliche Erfahrungsdefizite und Uberforderungen der Begleiter oder des Personals sind vor-
zubeugen durch vorherige Schulungen und angemessene GruppengrofRen. Es muss Klarheit
bei den Wegen fiir Beschwerden geben und die Moglichkeit, diese auch anonym vortragen zu
kdnnen.

Es sind Rangordnungen (durch Freundschaften oder Erfahrungen) innerhalb eines Leitungs-
teams ebenso wie Hierarchien in der Teilnehmergruppe die durch Alter, soziale Stellung oder
intellektuelle Fahigkeiten entstehen kdnnen, zu vermeiden.

Eine offene Atmosphare birgt ebenso wie die Nutzung von Medien/Netzwerken die Gefahr,
dass die unterschiedlichen Entwicklungsstadien der Jugendlichen nicht hinreichend beachtet
werden. Eine sexualisierte Sprache und Gestik sind nicht akzeptabel.

Allein eine achtsame Haltung, die von Respekt und Wertschatzung gepragt ist, kann dem Wohl
der Kinder / Jugendlichen dienen.

So darf eine hierarchische Struktur in der Sakristei nicht dazu fiihren, die Personlichkeitsrechte
zu verletzen, wie zum Beispiel indirekt durch Ausnutzen von Hilfsangeboten beim An- und
Auskleiden oder durch direkte Ansprachen.

Um Unklarheiten zu beseitigen, sind die Grundhaltungen zu konkretisieren und aus zu formu-
lieren. Denn nur in wenigen Fallen besteht bereits eine Klarheit tiber die Risiken.

Es ist erforderlich, klare Verhaltensregeln aufzustellen, die unabhangig von einzelnen Perso-
nen weitergegeben und / oder nach auBen kommuniziert werden. Die gelebte Haltung ist in
Worte zu fassen und mit den internen und externen Beschwerdewegen transparent und un-
abhangig von einzelnen Personen zu machen.

10
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3.) Personalauswahl:

§ 4 Prdventionsordnung fiir das Erzbistum Kéln

(1) Kirchliche Rechtstréiger tragen Verantwortung dafiir, dass nur Personen mit der Be-
aufsichtigung, Betreuung, Erziehung oder Ausbildung von Minderjéhrigen und
schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen betraut werden, die neben der erforderli-
chen fachlichen auch iiber die persénlichen Eignung verfiigen.

(2) Die zustdindigen Personalverantwortlichen thematisieren die Préivention gegen sexu-
alisierende Gewalt im Vorstellungsgespréch sowie — der Position und Aufgabe ange-
messen — in weiteren Personalgespréichen. In der Aus- und Fortbildung ist sie Pflicht-
thema.

(3) Personen im Sinne von § 2 Abs. 7 diirfen in keinem Fall eingesetzt werden, wenn sie
rechtskriiftig wegen einer in § 2 Abs. 3 oder 3 genannten Straftat verurteilt worden
sind.

Gemdpf3 § 72 a SGB VIII besteht ein Tiitigkeitsausschluss einschlégig vorbestrafter Personen.
Die Tréiger der éffentlichen Jugendhilfe diirfen fiir die Wahrnehmung der Aufgaben in der
Kinder- und Jugendhilfe keine Personen beschdftigen oder vermitteln, die rechtskrdftig we-
gen einer Straftat nach dem §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a,182 bis 184g, 225, 232
bis 233a, 234, 235 oder 236 Strafgesetzbuches verurteilt worden sind. Zu diesem Zweck sol-
len sie sich bei der Einstellung oder Vermittlung und in regelmdifiigen Abstéinden von den
Betroffenen Personen ein Fiihrungszeugnis nach § 30 Abs. 5 und § 30a Abs. 1 des Bundes-
zentralregistergesetzes vorlegen lassen.

Wie erfolgt die Personalauswahl in unserer Gemeinde?

In der Stellenausschreibung werden die Aspekte der Zusammenarbeit im grenzachtenden
Umgang und gewaltfreier Erziehung, Kultur der Achtsamkeit genannt, ebenso wie die Not-
wendigkeit eines erweiterten Filhrungszeugnisses.

Im Bewerbungsgesprach muss ein Eindruck dartiber gewonnen werden, wie die Sozial- und
Personlichkeitskompetenz ist und welche Fach- und Methodenkompetenz der Bewerber/-in
mitbringt.

Dabei spielt auch die christliche Werteorientierung im Zusammenhang mit der Darstellung der
Haltung der Einrichtung zum Thema der Kultur der Achtsamkeit eine groRe Rolle.

11



L 1 ]
L]
-m

ST. SUITBERTUS 4

Remscheid

(A E R R 0111 LN
[(EXTE R 011 I T RN N]

Denn es ist relevant welcher Umgang mit Nahe und Distanz gesehen wird, welcher Umgang
mit verhaltensauffalligen Kindern und Jugendlichen erfolgen muss, ob es (iberhaupt eine Vor-
stellung zur sexualpadagogischen Konzeption gibt, wie mit Beschwerdewegen und Konflikten
in einem Team umzugehen ist.

Ein erweitertes Fihrungszeugnis wird von allen hauptamtlichen und ehrenamtlichen Mitarbei-

tern erwartet, die im Rahmen des § 4 PravO genannt werden. Das erweiterte Fiihrungszeugnis
enthalt gegentiber dem normalen Fiihrungszeugnis zusatzliche Eintrage zu Verurteilungen
wegen Straftatbestdande wie z.B. Verletzung der Fiirsorge und Erziehungspflicht, Misshandlung
von Schutzbefohlenen, Kinderhandel, exhibitionistische Handlungen, sowie dem Besitz und
der Verbreitung von Kinderpornografie, die fiir die Aufnahme in das normale Filhrungszeugnis
zu geringfligig sind oder als Jugendstrafe erfolgten.

Die Einsichtnahme in das erweiterte Flihrungszeugnis hat vor der Aufnahme der Tatigkeit und
in regelmaRigen Abstanden zu erfolgen. Entsprechend der Handhabung des Bundesamtes fiir
Justiz empfiehlt der Deutsche Verein fir 6ffentliche und private Fiirsorge e.V. nur Flihrungs-
zeugnisse anzuerkennen, deren Ausstellungsdatum maximal drei Monate zuriickliegen. Dieser
Empfehlung folgt das Erzbistum. Die Rendantur Wuppertal fordert das erweiterte Fihrungs-
zeugnis bei den Mitarbeitern ein und es wird unter Beachtung des Datenschutzes hinterlegt.
Die Kosten werden vom Trager ibernommen.

Der Trager behilt sich vor, in bestimmten Fallen eine Selbstauskunft einzufordern vor der Ein-
stellung.

Wie gehen wir mir der Personalentwicklung um?

Die Personalentwicklung findet in unterschiedlichen Bereichen und unterschiedlichen Maf3-
nahmen statt.

Ziel ist es, eine Verbesserung der fachlichen und persénlichen Qualifikationen von jeder Mit-
arbeiterin und jedem Mitarbeiter, durch die Férderung von Schulungen und FortbildungsmafR-
nahmen, zu erreichen.

Ferner soll jeder Mitarbeiter/in im Umgang mit anvertrauten minderjahrigen Kindern und Ju-
gendlichen eine Handlungssicherheit erhalten und damit auch eine Steigerung der Motivation,
sich auf schwierige Themen gut einlassen zu kénnen. Wichtig ist, dass die einzelnen Gruppen
sich gegenseitig in ihrer Arbeit unterstiitzen und dadurch eine Zufriedenheit mit der taglichen
Arbeit erzielen.

Die Pfarrleitung thematisiert die Pravention gegen sexualisierte Gewalt in den ersten Gespra-
chen mit neuen Leitungskraften und dem pastoralen Team.

12
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Alle werden aufgefordert den Verhaltenskodex der KKG St. Suitbertus zu kennen, ihn anzu-
wenden und ihn zu unterzeichnen.

Instrumente der Personalentwicklung sind ein regelmaRiges Personalgesprach tiber die Vor-
beugung von sexualisierter Gewalt, das angemessene Verhaltnis von Distanz und Ndhe, die
individuelle Unter- oder auch Uberforderung mit den Kindern, die Klarung von Handlungsop-
tionen in Grenz- und Gefahrensituationen.

Gleichzeitig ist es zwingend erforderlich eine Feedbackkultur zu pflegen, da nur so das pada-
gogische Handeln gefestigt werden kann. Hierzu ist es erforderlich, dass Fragen der Gestal-
tung der Kontakte zu den Kindern, des Umgangs mit den Eltern, Klarung der Bedirfnisse von
Kindern/Erziehern/Eltern immer wieder zum Anlass genommen werden hiertiber eine Reflexi-
on vorzunehmen.

Die Fort- und Weiterbildungen sind hierbei wesentliche Aspekte, um das Fachwissen der Mit-
arbeiter/in aufzufrischen, zu ergdnzen oder auch zu erweitern.
Hierzu gibt die Praventionsordnung einen klaren Auftrag.

§ 9 Priventionsordnung des Erzbistums Kéin
Aus- und Fortbildung

(1) Kirchliche Rechtstréige tragen Verantwortung dafiir, dass die Prévention gegen sexu-
alisierte Gewalt an Minderjéihrigen und schutz- oder hilfebediirftigen
erwachsenen integraler Bestandteil der Aus- und Fortbildung aller Mitarbeitenden
sowie ehrenamtlich Téitigen im Sinne von § 2 Abs. 7 ist.

(2) Dies erfordert Schulungen insbesondere zu Fragen von
a) angemessener Néhe — und Distanzverhalten
b) Strategien von Tdterinnen und Téitern

c) Psychodynamiken der Opfer

d) Dynamiken in Institutionen sowie begiinstigenden institutionellen Strukturen
e) Straftatbestdnden und weiteren einschldgigen rechtlichen Bestimmungen
f) eigener emotionaler und sozialer Kompetenz

g) Kommunikations- und Konfliktféhigkeit

13
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h) Verfahrenswegen bei Anzeichen sexualisierter Gewalt
i) Information zu notwendigen und angemessenen Hilfen fiir von sexualisierter
Gewalt Betroffenen, ihre Angehérigen und die betroffenen Institutionen
j) Sexualisierte Gewalt von Minderjéhrigen und schutz- oder hilfebediirftigen

Erwachsenen an anderen Minderjédhrigen und/oder schutz- oder hilfebediirfti-
gen Erwachsenen.

VI Ausfiihrungsbestimmungen zu § 9 PrévO Aus -und Fortbildung

5.  Der kirchliche Rechtstréger hat dafiir Sorge zu tragen, dass die unterschiedli-
chen Personengruppen informiert oder geschult werden und in einer angemes-
senen Frist (mindestens alle fiinf Jahre) an Fortbildungsveranstaltungen in die-

sem Bereich teilnehmen.”

14
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Verhaltenskodex:

Der Trager ist verpflichtet, klare und spezifische Regelungen fiir seine jeweiligen Arbeitsberei-

che zu erstellen. Ziel ist es, allen Mitarbeitern/innen eine Orientierung fiir ein addquates Ver-

halten zu geben und einen Rahmen zu schaffen, der Grenzverletzungen, sexuelle Ubergriffe

und Missbrauch in der kirchlichen Arbeit verhindert.

Der Verhaltenskodex bezieht sich auf die Bereiche:

a) Gestaltung von Ndhe und Distanz

Es ist sichergestellt, dass eine Einzelbetreuung nur in von aulRen jederzeit zugédnglichen
Rdumen stattfindet. Da die korperliche und emotionale Ndhe Grundlage fiir die alltag-
liche Arbeit ist, sind individuelle Grenzempfindungen ernst zu nehmen und zu achten.

Es darf keine Geheimnisse geben und keine herausgehobenen intensive freundschaft-

liche Beziehungen. Auch Einzelgespriche und Ubungen finden nur in den dafiir vorge-

sehenen Raumen statt. Wenn von Regeln abgewichen wird, sind diese immer transpa-
rent zu machen.

b) Sprach- und Wortwahl

c)

Es ist darauf zu achten, dass Kinder und Jugendliche mit ihrem Vornamen angespro-
chen werden. Es werden keine Kosenamen verwendet. Abfadllige Bemerkungen oder
auch sexualisierte Sprache wird nicht verwendet. Bei Grenzverletzungen muss umge-
hend eingeschritten werden. Eine BloRstellung wird nicht geduldet. Verbale und non-
verbale Interaktion sollen der jeweiligen Rolle und dem Auftrag entsprechen, auf die
Zielgruppe und deren Bedlirfnisse angepasst sein.

Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Anvertraute Kinder und Jugendliche dirfen in unbekleidetem Zustand nicht beobach-
tet, fotografiert oder gefilmt werden. Filme, Spiele oder Druckmaterial mit pornogra-
phischem Inhalt sind verboten. Die Nutzung von sozialen Netzwerken im Kontakt mit
Minderjahrigen ist nur im Rahmen der giltigen Regelungen und Geschaftsbedingungen
zulassig. Der Datenschutz und das Personlichkeitsrecht sind in allen Formen zu beach-
ten und zu wahren.

Bei der Nutzung von Mobilgeraten / Kameras und in den Internetforen ist auf die ge-
waltfreie Nutzung zu achten und es ist verpflichtend in jeder Form gegen Diskriminie-
rung und gewalttatiges oder sexistisches Verhalten und Mobbing Stellung zu beziehen.

d) Angemessenheit von Kérperkontakten

Es ist darauf zu achten, das unerwiinschte Beriihrungen, kdrperliche Anndaherung ins-
besondere in Verbindung mit dem Versprechen belohnt zu werden oder eine Strafe
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angedroht zu bekommen, nicht erlaubt. Daher ist der Korperkontakt nur fiir die Dauer
und zum Zweck einer Versorgung erlaubt. UbermiRige Nihe wird nicht zugelassen. Je-
der andere Kontakt ist sensibel zu behandeln.

Wenn Kinder und Jugendliche Nahe suchen durch Umarmungen zur BegriiBung und
Verabschiedung muss die Initiative von dem Kind oder Jugendlichen ausgehen und
vom Erwachsenen reflektiert werden.

e) Beachtung der Intimsphdre

Hier ist zu beachten, dass die Intimsphare bei allen Handlungen der Pflege zu beachten
ist und in einem Schutzbereich erfolgen muss. Bei Hilfestellungen, wie zum Beispiel
Ankleiden von liturgischen Gewandern, muss vorher um Erlaubnis gefragt werden.
Geschenke werden nicht zugelassen, wenn diese dazu dienen sich Vorteile zu verschaf-
fen oder nur ausgewadhlten Kindern zu teil werden, um denen emotionale Abhangigkeit
zu fordern. Daher gehort es zur Klarung innerhalb der Teams, den Umgang mit Ge-
schenken zu reflektieren und transparent zu handhaben.

Es sollten Regelungen getroffen werden, die finanzielle Zuwendungen, Belohnungen
und Geschenke an einzelne Minderjahrige, die in keinem Zusammenhang mit der kon-
kreten Aufgabe oder der Bezugsperson stehen, erlauben.

f) DisziplinarmafBnahmen
Es ist untersagt, dass die DisziplinarmalRnahmen im Rahmen von Gruppenveranstal-
tungen in der Form von Gewalt oder N6tigung, Drohung oder Freiheitsentzug erfolgen.
Einwilligungen der Schutzperson in jeder Form von Gewalt, N6tigung, Drohung oder
auch Freiheitsentziehung diirfen nicht beachtet werden. Denn die Wirkung von Strafen
ist nur sehr schwer abschatzbar und muss durchdacht werden sollten solche Mal3nah-
men erforderlich sein. Sollten Sanktionen erforderlich sein, miissen diese im direkten
Zusammenhang mit der Tat stehen, angemessen, transparent, konsequent und plausi-
bel sein.
Bei der Klarung von Konflikten sind beide Seiten anzuhoren und ggf. eine dritte Person
hinzuzuziehen. In der Aussprache und ggf. bei dem Aussprechen von Ermahnungen ist
hoflich, sachlich und auf Augenhéhe miteinander zu reden.
Bei Kenntnisnahme von einschiichterndem Verhalten oder verbalen Gewaltausbri-
chen ist diese Situation sofort zu stoppen. Das Verhalten ist anzusprechen und zu be-
sprechen mit den Betroffenen. Es ist eine Verdanderung einzufordern und festzuschrei-
ben.

g) Verhalten auf Freizeiten und Reisen, sowie auf Wochenendiibernachtungen
Bevor eine Freizeit oder Reise angetreten wird geben sich die Trager einen Verhaltens-
regelkatalog, der den Teilnehmern bekanntgeben wird.
Alle missen einen Gruppenleiterkurs oder Praventionsschulung absolviert haben und
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ein Fiihrungszeugnis muss vorgelegt werden. Der Verhaltenskodex ist zu unterzeich-

nen.

h) Selbstauskunftserkldrung:
GemaR § 5 Abs. 1 Sitze 2 und 3 der Praventionsordnung

Erklare ich:

(Name, Vorname)

(Tatigkeit und Rechtstrager)

dass ich keine Kenntnis von einem gegen mich eingeleiteten strafrechtlichen
Ermittlungsverfahren habe, wegen einer Tat gegen die sexuelle Selbstbe-
stimmung oder der Einstellung eines solchen Verfahrens.

(siehe Anhang)
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5.) Beschwerdemanagement:

§ 7 Priventionsordnung des Erzbistum Kéin

Im Rahmen des institutionellen Schutzkonzeptes sind Beschwerdewege fiir die Minderjéhri-
gen sowie die schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen, fiir die Eltern bzw. Personensor-
geberechtigten sowie den im § 2 Abs. 7 genannten Personenkreis zu beschreiben. Dariiber
hinaus sind interne und externe Beratungsstellen zu benennen.

Nach § 45 SGB Vil wird die Betriebserlaubnis nur erteilt, wenn nach Abs. 3 ,,zur Sicherung
der Rechte von Kindern und Jugendlichen in der Einrichtung geeignete Verfahren der Beteili-
gung sowie der Mdglichkeit der Beschwerde in persénlichen Angelegenheiten Anwendung
finden.”

Die Ausfiihrungsbestimmung IV zu § 7 PraVO sieht vor

1.) Jeder kirchliche Rechtstréiger hat in seinem institutionellen Schutzkonzept Beschwer-
dewege sowie interne und externe Beratungsstellen aufzuzeigen, um sicherzustellen,
dass Missstdnde von allen Betroffenen .... benannt werden kénnen.

2.) Der kirchliche Rechtstréger hat durch geeignete MafSnahmen dafiir Sorge zu tragen,
dass alle Beteiligten, insbesondere Minderjéhrige und schutz- oder hilfebediirftige Er-
wachsenen, regelmdflig und angemessen iiber ihre Rechte und Pflichten informiert
werden.

3.) Der kirchliche Rechtstrédger benennt im Hinblick auf eine fachkompetente Einschéiitzung
von vermuteten Fdllen sexualisierter Gewalt Ansprechpersonen, die bei unklaren und
uneindeutigen Situationen zur Klédrung hinzugezogen werden kénnen.

4.) Der kirchliche Rechtstréger hat in seinem Zustéindigkeitsbereich sicherzustellen, dass
im Hinblick auf die Benennung sexualisierter Gewalt und sexueller Grenzverletzung die
beauftragten Ansprechpersonen fiir Betroffenen von sexualisierter Gewalt der
(Erz)Diézese bekannt gemacht sind.

5.) Umdie ordnungsgemdifie Bearbeitung von Beschwerden iiber sexualisierte Gewalt zu
gewdhrleisten, verdffentlicht der kirchliche Rechtstréiger in geeigneter Weise im jewei-
ligen rechtsberiech Handlungsleitféiden. Diese haben sich an der diézesanen Ordnung
zur Umsetzung der Leitlinien .....zu orientieren.
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Was sind die Interessen der Beschwerdetrager?

Der Beschwerdetrdger wird angehort in einem Erstgesprach durch den Beschwerdebearbeiter.
In dem Gesprach wird der Beschwerdegrund besprochen und das weitere Vorgehen festge-
legt.

Dies wird in einem Beschwerdeprotokoll festgehalten.
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Beschwerdeprotokoll

Ort/Datum:
Anwesende:
1.)
2.)
3.)
4.)
Beschwerdegrund:

Weiterleitung an:
1.)
2.)

Inhalt der Weiterleitung:

Konnte erledigt werden? Ja / Nein

Anmerkung:

Unterschrift der Eltern

Unterschrift der Erzieher
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Beschwerdeweg

Was tun, wenn vermutet wird, dass ein Kind oder Jugendlicher Opfer sexualisierter Gewalt
geworden ist?

Die Praventionsfachkraft der Gemeinde und den Leitenden Pfarrer informieren
Wahrnehmung dokumentieren — Zeit/Ort/Sachverhalt
Klarung, ob die Wahrnehmung zutreffen kann
Krisenteam informieren, ggfs. Polizei einschalten/Krankenhaus aufsuchen, gleichzeitige
Kontaktaufnahme mit dem beauftragten Ansprechpartner des Erzbistum Koln.
5. Beauftragte Ansprechpartner im Erzbistum informieren, wenn begriindete Vermutung
gegen einen kirchliche/n Mitarbeiter/in oder ehrenamtlich Tatige/n besteht:
a. Frau Dipl. Psychologin Hildegard Arz — 01520 1642 234
b. Herrn Rechtsanwalt Jirgen Dohmen — 01520 1642 126
c. Herrn Dr. Naumann, Dipl. Psychologe, Padagoge — 0150 1642 394
6. Alle weiteren Verfahrensschritte werden dann in Absprache mit allen beteiligten Abtei-
lungen und den zustandigen Aufsichtsbehdrden abgestimmt. Dariiber hinaus werden
entsprechende externe und interne Beratungsstellen benannt und eingeschaltet.
7. Begriindete Vermutungsfille, die nicht unter die Leitlinien fallen, werden unter Beach-
tung des Opferschutzes dem ortlichen Jugendamt gemeldet.

el

Was tun, wenn eine/ein Minderjahrige/r von sexualisierter Gewalt, Misshandlungen oder
Vernachlassigungen berichtet?

1. Die Praventionsfachkraft der Gemeinde und den Leitenden Pfarrer informieren

2. Wahrnehmung dokumentieren — Zuh6ren und Dokumentieren wer/wann/wo/wie?

3. Gespréachsinhalt wird vertraulich behandelt; es findet eine Anhérung von dem be-
troffenen Mitarbeiter statt.

4. Besteht ein Verdacht, dass weitere Minderjahrige betroffen sind muss dem nach-
gegangen werden und die Vertraulichkeit der Information aufgehoben werden; es
findet eine Information des Teams statt; der Inhalt ist vom Einzelfall abhangig.

5. Einschaltung der Ansprechpartner im Erzbistum, wenn begriindete Vermutung ge-
gen einen kirchliche/n Mitarbeiter/in oder ehrenamtlich Tatige/n besteht:

a. Frau Dipl. Psychologin Hildegard Arz — 01520 1642 234
b. Herrn Rechtsanwalt Jirgen Dohmen — 01520 1642 126
c. Herrn Dr. Naumann, Dipl. Psychologe, Padagoge — 0150 1642 394

Alle weiteren Verfahrensschritte werden dann in Absprache mit allen Beteiligten Ab-

teilungen und den zustandigen Aufsichtsbehorden abgestimmt. Darliber hinaus wer-
den entsprechende externe und interne Beratungsstellen benannt und eingeschaltet.
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6. Begriindete Vermutungsfalle, die nicht unter die Leitlinien fallen, werden unter Be-
achtung des Opferschutzes dem ortlichen Jugendamt gemeldet.

Beschwerdebeantwortung

Ergebnis liegt vor:
Jedes Ergebnis wird dem Beschwerdefiihrer mitgeteilt.

a) Vermutung/Verdacht ist ausgeraumt -> es erfolgt eine vollstdndige Rehabilitation des
Mitarbeiters und es werden Unterstitzungsangebote unterbreitet -> es erfolgt eine
nachhaltige Aufarbeitung.

b) Vermutung/Verdacht hat sich bestatigt -> Arbeitsrechtliche und fachaufsichtliche Kon-
sequenzen drohen dem Mitarbeiter und der Einrichtung; es erfolgen Unterstiitzungs-
leistungen an das Team -> es folgt eine nachhaltige Aufarbeitung.

Die Nachhaltige Aufarbeitung beinhaltet eine Reflexion und Uberpriifung der Standards
und Abladufe; besonnene Vorgehensweise; Umgang mit erhaltenen Informationen; Analyse
der Taterstrategie; Analyse der Teamdynamik; Uberpriifung des fachlichen Handelns in der
Einrichtung; Neubeginn flr die betroffene Einrichtung; Rlickmeldung an den Beschwerde-
flhrer Uber das Handeln und Ergebnis und ggfs. die Absichtserklarung.

Es wird darauf hingewiesen, dass bei Kindeswohlgefdhrdung § 8a SGB VIII angewendet
wird und das Meldepflichtverfahren nach § 47 SGB VIII eingehalten wird (siehe Anlage).
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Qualitatsmanagement

§ 8 Priventionsordnung des Erzbistums Kéin

Kirchliche Rechtstrdger tragen Verantwortung dafiir, dass MafSnahmen zur Prévention
nachhaltig Beachtung finden und fester Bestandteil ihres Qualitdtsmanagements sind.
Dazu gehért auch die Nachsorge in einem irrigierten System.

Ausfiihrungsbestimmungen zur Préventionsordnung:

1.) Der kirchliche Rechtstréiger stellt sicher, dass die Minderjéihrigen und schutz- oder
hilfsbediirftigen Erwachsenen sowie deren Erziehungs- bzw. Personensorgeberechtig-
te oder gesetzliche Betreuer iiber die Mafinahmen zur Prévention angemessen in-
formiert werden und die Méglichkeit haben, Ideen, Kritik und Anregungen an den
kirchlichen Rechtstréiger weiterzugeben.

2.) Sdmtliche Maf3nahmen zur Prévention sind mittels eines geeigneten und angemesse-
nen Instruments (Fragebogen, Befragung, persénliche Gespréche etc.) zu evaluieren
und zu iiberpriifen. Die Ergebnisse sind auszuwerten und sollen in die Weiterentwick-
lung von Préiventionsmaf3nahmen und den Aufbau einer ,,Kultur der Achtsamkeit”
einflief3en.

3.) Der kirchliche Rechtstréiger trégt dafiir Sorge, dass das institutionelle Schutzkonzept
bei einem Vorfall sexualisierter Gewalt, bei strukturellen Verdéinderungen oder spd-
testens alle fiinf Jahre iiberpriift und gegebenenfalls angepasst wird.

4.) Wenn es zu einem Vorfall sexualisierter Gewalt in seinem Zustéindigkeitsbereich ge-
kommen ist, priift der kirchliche Rechtstréiger in Zusammenarbeit mit den Beteiligten,
welche Unterstiitzungsleistungen sinnvoll und angemessen sind. Dabei ist auch zu
priifen, inwieweit geschlechtsspezifische Hilfen zur Aufarbeitung fiir Einzelne wie fiir
Gruppen auf allen Ebenen der Institutionen notwendig sind.

5.) Der kirchliche Rechtstréiger stellt unter Beriicksichtigung der Persénlichkeitsrechte
der Beteiligten und unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen die
Informationen der Offentlichkeit sicher. Auf Wunsch beriit die Pressestelle der Erzdi-
6zese oder des Spitzen- bzw. Dachverbandes den Rechtstréiger in solchen Fiillen.

Was soll das Qualitatsmanagement bewirken?

Mit dem Qualitatsmanagement soll im institutionellen Schutzkonzept sichergestellt werden,
dass alle sozialen und technischen MalRnahmen getroffen werden, die erforderlich und zwin-
gend sind, um eine Mindestqualitat zu erzielen fir diesen betrieblichen Leistungsprozess.
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Denn erst durch die dauerhafte und nachhaltige Durchfiihrung des Schutzstandards wird den
Menschen eine Sicherheit gegeben, sich in den Rdumen und Angeboten angstfrei zu bewegen
und potentielle Tater abzuschrecken, insbesondere durch ein Hinsehen und Schitzen im acht-
samen Umgang miteinander.

Dieses Ziel kann nur mit den haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitern erzielt werden, wenn
von Beginn an eine Sensibilitat fir diese Thematik besteht. Hierfiir bedarf es eines hohen Ma-
Res an Identifikation mit dem Schutzkonzept und ein Annehmen dieses gelebten Prozesses
des Schutzes von Kindern und Jugendlichen. Erforderlich hierfiir ist aber auch die stéandige
Notwendigkeit der Thematisierung und Kontrolle in den verschiedenen Kontexten des Lebens
in der Gemeinde.

Wie wird dieses Qualitditsmanagement umgesetzt?

a) Der Trager stellt sicher, dass es regelmaRige interne Schulungen gibt, an denen die
Mitarbeiter teilnehmen. Ferner sollen die Mitarbeiter regelmalig in einem Fiinfjahres-
zeitraum an Vertiefungsveranstaltungen zu unterschiedlichen inhaltlichen Fragen zur
sexualisierten Gewalt teilnehmen. Der leitende Pfarrer achtet auf die regelmaRige be-
gleitete Teilnahme des Pastoralteams, an Praventionsschulungen des Erzbistum Koln.
In den Team- und Dienstbesprechungen werden die Fragen, Anregungen und Kritik-
punkte bearbeitet und mit der Praventionsfachkraft besprochen. Das institutionelle
Schutzkonzept ist auf der Internetseite veroffentlich und allgemein zuganglich durch
Aushange.

Es wird von den hauptamtlichen und ehrenamtlichen Mitarbeitern des Tragers in der
taglichen Arbeit weiter spezifiziert. Dort erfihrt es einer stindigen Uberpriifung, um
den Herausforderungen dieser Arbeiten Rechnung tragen zu kénnen und weitere Kon-
kretisierung zu finden. Da allen dieses Konzept zuganglich sein soll, werden Flyer in
den Familienzentren auf dieses Konzept hinweisen und die Vertragsunterlagen die El-
tern ausgehandigt werden, Hinweise hierauf enthalten.

Durch einen 6ffentlich zuganglichen Briefkasten, im Pastoralbiiro und die Bekanntma-
chung von Ansprechpartnern (Frau Radig, Frau Homa und Frau Gorbitz-Jakobi) wird
die Moglichkeit gegeben fiir alle Minderjahrigen und Erziehungsberechtigten jederzeit
ihre Sorgen, Kritik oder auch Anregungen an den Trager weiter zu leiten.

Ferner bietet die Praventionsfachkraft einen festen Termin fiir eine Sprechzeit an:
Mittwoch von 8.00 Uhr bis 9:00 Uhr.

b) Durch die Uberpriifung und Evaluierung der PraventionsmafRnahmen und des Schutz-
konzeptes wird eine regelmaRige Kontrolle sichergestellt.
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Denn die Fragebogen werden nach Mallnahmen an die Erziehungsberechtigten oder
Kinder/Jugendliche ausgegeben. Es sollte hierbei die Méglichkeit gegeben werden
auch anonyme Riickmeldungen geben zu kénnen. Die Auswertungen sind schriftlich zu
fixieren.

Bei Veranderungen in den einzelnen Teams, Zielgruppierungen oder Leitungen wird
das Konzept automatisch lberprift; dies schliet auch Verdanderungen von Risikofak-
toren fir Kinder und Jugendliche oder das Feststellen von Veranderungen der Lebens-
wirklichkeiten von Kindern und Jugendlichen im Allgemeinen mit ein.

Hierbei helfen schriftliche Fixierungen von Standards, die sich der Trager gegeben hat.

Da die sexualisierte Gewalt nicht auf das Tater — Opfer — Geschehen beschrankt ist,
muss auch das Umfeld mit betrachtet werden.

Hier ist im Verdachtsfall der Trager gehalten im Einzelfall abzuwagen, ob es sinnvoll ist
und angemessen ein Gesprachsangebot zu unterbreiten. Es ist individuell, mit allen Be-
teiligten zu prifen, ob und wenn welche weiteren Unterstiitzungsleistungen in Frage
kommen.

Dies kdnnten sein eine

*Vermittlung an eine Beratungsstelle fiir Kinder und Jugendlichen

*Vermittlung einer Beratungsstelle fiir die Erziehungsberechtigten;

*Vermittlung juristischer Unterstitzung flr die Erziehungsberechtigten;
*Supervisorische Unterstltzung;

*Coaching fur die Mitarbeiter/-in;

*Fortbildung fur Mitarbeiter/-in;

Fiir den Fall eines sexualisierten Gewaltiibergriffes wird die Offentlichkeit im Rahmen

der datenschutzrechtlichen Bestimmungen und unter Wahrung der Personlichkeits-
rechte aller Beteiligten, durch die Abteilung Pravention des Erzbistums Koln informiert.
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7.) Nachhaltige Aufarbeitung

§ 8 Prdventionsordnung des Erzbistums Kéin
Kirchliche Rechtstréiger tragen Verantwortung dafiir, dass MafSnahmen zur Préivention
nachhaltig Beachtung finden und fester Bestandteil ihres Qualitdtsmanagements sind.
Dazu gehért auch die Nachsorge in einem irrigierten System.

5. Nachhaltige Aufarbeitung der Rahmenordnung der Deutschen Bischofskonferenz
Begleitende Mafinahmen sowie Nachsorge in einem irritierten System bei einem aufgetre-
tenen Vorfall sind Teil einer nachhaltigen Préiventionsarbeit. Im institutionellen Schutzkon-
zept sind entsprechende MafSnahmen zu beschreiben.

Die nachhaltige Aufarbeitung von Krisensituationen dient dazu Sicherheitsliicken in den
SchutzmaRnahmen zu schlieBen und zukiinftige Ubergriffe zu verhindern. Gleichzeitig bedarf
es aber auch, nach der Versorgung der Betroffenen, Hilfen zu gewahren, fiir die traumatisierte
Institution und das irritierte System.

V. Ausfiihrungsbestimmungen zu § 8 der Préiventionsordnung des Erzbistums KéIn

4. Wenn es zu einem Vorfall sexualisierter Gewalt in seinem Zustédndigkeitsbereich ge-
kommen ist, priift der kirchliche Rechtstréiger in Zusammenarbeit mit den Beteiligten,
welche Unterstiitzungsleistung sinnvoll und angemessen sind. Dabei ist auch zu prii-
fen, inwieweit geschlechtsspezifische Hilfen zur Aufarbeitung fiir Einzelne wie fiir
Gruppen auf allen Ebenen der Institution notwendig sind.

Die Leitlinnen fiir den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjéhriger und erwachsenen

Schutzbefohlener durch Kleriker, Ordensangehérige und andere Mitarbeiterinnen und Mit-

arbeiter im Bereich der Deutschen Bischofkonferenz beschreiben weiterhin:

Abschnitt D. in Hilfen fiir betroffene kirchliche Einrichtungen, Dekanate und Pfarreien:

46. Die zustdndigen Personen der betroffenen kirchlichen Einrichtungen, Dekanate und
Pfarreien werden von dem Ordinarius iiber den Stand eines laufenden Verfahrens in-
formiert.

Sie und ihre Einrichtungen bzw. Dekanate und Pfarreien kénnen Unterstiitzung erhal-
ten, um die mit dem Verfahren und der Aufarbeitung zusammenhdéngenden Belas-
tungen bewidltigen zu kénnen.”
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Was muss geschehen bei einer nachhaltigen Aufarbeitung?

In Verdachtsfallen in denen Mitarbeiter beschuldigt werden, ist eine Klarung der Vorwiir-
fe erforderlich. Dies geschieht durch die Stabsstelle des Erzbistums Koln. Der Interventi-
onsbeauftragte vermittelt erste NotfallmalRnahmen fiir das Team, fiir einzelne Mitarbei-
ter/-in und beauftragt die Praventionsbeauftragte mit der nachhaltigen Aufarbeitung.
Diese klart und koordiniert weitere MaRnahmen zur Reflexion und Aufarbeitung der Kri-
sensituation und zur Uberpriifung der SchutzmaRnahmen. Hierbei ist wichtig, dass Hilfen
von aullen gestellt werden.

Wie muss diese nachhaltige Aufarbeitung geschehen?

a)

c)

Es erfolgt eine Kontaktaufnahme zum Interventionsbeauftragten des Erzbistum KéIn
mit dem Ziel der Beratung und Kldarung welche Schritte vorzunehmen sind. Damit ist
verbunden, dass jeder Verdachtsfall ordnungsgemal zu melden ist an die Stabsstelle
Intervention. Zu den Aufgaben dieser Vertreter gehort es, sich mit den betroffenen Be-
zugspersonen in Verbindung zu setzen und erforderliche MalRnahme festzusetzen.

Es findet dann eine Krisenreflexion und Auswertung statt. Der Personenkreis wird fest-
gestellt, der mit der Aufarbeitung betraut werden soll. Die dann zu bearbeitenden Auf-
gabenlisten werden erstellt, das heillt es werden alle relevanten Informationen zu-
sammengetragen, alle notwendigen Fakten (keine Detailschilderungen). Es geht hier-
bei darum, dass genutzte Strategien erkannt und durchschaut werden, um dadurch
SchutzmaBnahmen entwickeln zu kénnen.

Uberpriifung des institutionellen Schutzkonzeptes ist nach einem Vorfall erforderlich,
da es der Nacharbeit der SchutzmaRBnahmen bedarf.
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Anhang:

1.) Ausfiihrungsbestimmungen zur Praventionsordnung des Erzbistum Koln

2.) Selbstauskunftserklarung
3.) Hinweise fir Trager zu den Meldepflichten nach § 47 SGB VIII, Meldung eines Ereignis-

ses, das geeignet ist das Wohl von Kindern in Tageseinrichtungen zu gefahrden
4.) Verfahrensbeschreibung im Rahmen des Schutzauftrages bei Kindeswohlgefahrdung

gemalk § 8a SGB VIII
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Ausfihrungsbestimmungen zur Pravenilonsordnung

Gemalk § 14 der Ordnung zur Pravention gagen sexualiserte Gewalt an Mindarj@hrigen und
schutz- oder hillebedirfligen Erwachsenen (Praventionsordnung — Pravi) (Amishlat des
Erzhistums Kiiln 2014, im saloen Heft) werden zu den §5 3, 5, 6. 7. B, 9 und 12 der Préventi-
pnserdnung folgende Ausfihrungsbestimmungan erlassen;

[, Ausfihrungsbestimmungen zu § 3 PravO Institutionalles Schutzkanzapt '

1. Jeder kirchliche Rechlstragar hat, susgehend von  einer  Risikoanalyse.
instiutionelle Schuzkonzepte fir ssine Zustdndigkeitsbereiche zu aerstellen. Dam
kirchlichen Rechtetréger kommit dabei die Aufgabe zu, den Prozose 2u initieren,
2u knordinieran und die Umsetzung zu gewahrlaisten. Der Priventionsheaufiragia®

sleht bel der Erstellung von insftuticneller Schutzkonzeplten baratend une
unterstitzend zur Verfiigung,

2. Wemchiedene kirchliche Rechiztriger kiinner gemainsam ein institutionelles
Schutzkonzaot antwickaln.

3. Kirchliche Rechistriger, die Mitglieder in ginem Spilzen- brw, Dachverband sind.
kinnen daz von ihrern Spitzen- bew. Dachverband erntwickelte institutionelle
Schutzkonzep! Ubemehman. Wird das institutionelle Schutzkonzept Obemarrmean,

ist elne Uberprifung urd Anpassung an den  eigenen  Rechtsbercich
durchzufihren und 2u dokumenlieran,

4. kEin bereits zum Zedpunkt cer Inkraftsetzung der Ausflhrungsbastimmungen
erarbeiteles pder gettendes institutionelles Schutzkonzept mugs vom kirchlichen
Rechtsiriger auf die Ubereinstimmung mit der Pravertionsordnung und diesen
Ausfahrungsbestimmungen Gberprift wardan.

5 In das institufionelle Schutzkonzept sind die Inhalle der §§ £.10 der
Préventionsordnung (Persdnliche Eignung. Erweitertes Flhrungszzugnis und
Salbstauskunftserkidning, Varnallanskadeay, Beschweordowege,
Ciualitatsmanagement, Aus- und Fortbildung, MaBnahmen zur Stdrkung von
Minderjahrigen und schutz- oder hifebediirftigen Erwachsenesn) und die dazu
arlaszenan Ausiihrungsbestimmungen aufzunahimen.

Sadens oo Pravanfionabesuliagien in den rordrhcinesestfalischan (Erz-iDizesan werdsn G die
verschigderen Arbeltafalder Modelle von slilulonellen Schuizkorzesen unter EnGedehung ven Spileen- bee
DachvarbBrdan  entwickefl  wnd  der  kirchlichen  Rechtstdgem  zur Unteretizung  ber sigonen
Ertwicklungsbemuhumgan als Crentiarurg zur Wedigung gesiel werden. Disss bemhatten auch Arbeilshillan i
die Rizikcanalyss. Die Modells mugeen aul de jeweilige Sitlualion hin sntsprechand angepass!t werden.

g Soweil persanesberngeran Beszsichrungen imo Inieresse der Lesbarksit ond VarssEndllchkait im

Falgesden in ar mErnlichan Fomm etensn, wird diese Foomn serallgerrsinemd sarwerdat und bezlehl sich aul
beide Gegchioent e,

wunw, prasvention-erzbstum-koeln de
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Das  erarbeltets  inslitulionells  Schutzkonzept ist durch  den kirchlichen
Rechtstragear bis zum 30.06.2016 in Kraft zu setzen, in geegneter YWaise in den
Einrichtungen, Gramlan und sonstigen Gliedarungen des kirchlichen Rechtstragers
Zu wverdffenllichen und dem Privenficnsboauftragien der Erzdiézese  Kain
FuzulEiten,

I AwslGhrurgsbestimmungen zu § 5 PravO Enveitertes Flhrungszeugnis und Selbsiaus-
runftzerddaning

1.

Die Aufforderung zur Vorage eines erweiterten Filhrungszeugnizses anthélt die
Bescheinigung der berufiichen Tétigkeit, die zur Beantragung des erwaiteren
Flihrungszeugnisses berechtigt. Die anfallenden Kosten for die Ertailung tragt dar
kirchliche  Rachtstrager.  Ausgenommen 15t die  Koeslenlbarnahme  bei
Meueinateliungsn.

Bei ehranamtlich tatigen Personen, deran Tatigkeit nach Art und Intensitét des
Kontakies mit Minderjghrigen nach Einschatzung des Rechtstragers oder gemdl
siner Vereinbarung nech § 72a SGB VI eine Einsichtnahme in das erwsiterta
Flhrungszeugnis erforderdich macht, enthak dia Aufforderung die Bescneinigung
der ehrenamtlichen Tatigkelt, die enlsprachand den jewaiigen rechtlichen
Bestimmungen  zu  ainer  kosterfreien  Besntragung des  enweiterten
Fuhrungszeugnisses barechtigl

Der kirghliche Rechtstriger stellt sicher, dass baim Umgang mit den Daten der
Fihrungszeugnisse  (ginschliellich  der  Dokumeniation der Daten)  die
datensciularechllichen Bestimmurgen nach der Anordnung dber den kirchlichen
Dalenschutz — KDOQ in der jeweiligen geltenden Fassung und pof. vorrangigen
bereichsspezifischen kirchlichen oder staatlichen Rechisvorschrifien {vgl, § 1 Abs.
3 KDOD) gingehalten werden.

Zur Prifung der Arl, Dauer und Intensitdt des Xontakice kann dar kirchliche
Rechistréger ein Prifschema’ verwenden. Der kirchlicha Rechlsiragar hat das von
ikm benuizie Prufschema zu dokurmentieran.

Kirchliche Hechtstrager fordem  alle Personen gemalt § 2 Abs, 7
Fraventionsardnung mit Ausnahme von allen shranamtlich Tatigen auf, einmalig
eing Selbstauskunfiserkldrung abzugeben. Die Sslbstauskunftzertddning wird

-

Frifschema zur Motwendigkelt der Einalchinahme in gin Flibrungszeugnis for nebenbendich

und ehrenambich ialige Personen in: Empfehiungen der Landesjugendimbsr Weetfaken Lippe und
Rhainland, der <ommunzlen Spitzenverbande NRW und des landesszentralen Acbaitskreizes der
JugendarbsiiJugendsogialarbeit (G 5) zu den Veralnbarungen zwischen den Tragem der freien und
differtiicnen Jugandhdfe in NRW zu den FUhrungsasugnissen gemdl § 72a SGB VIl bei Meben- und
Ehrenamilichan in der Kindar- und Jugendiareerning;

Prifrasier al= Empfehlung zur Eincednung ehrenamlicher Tabigkeiten hinsichtlich elner verpllich-
tenden VVoriage eines erweilerien Fihrungszeugnisses bei Jugendverbdnden — Enlhaluen als Anlage 2
in der Arbeiishilfe zum Elnzatz und Limgang mit Erweitarien Flhrungazeugrissen des BOKJ MRW.
Eneprechende Prifschemala sind aul dor Homepage waw. praevention-erzbislum-koaln de hintaregt.
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nach den geltenden arbeits- und datenschutzrachtichen Bestmmungen wom
kirchlichen Rechtstréger verwaltet und aulbewahirt.

. Ausfihrongsbeslimmunpen zu § & PrévD VYerhaltenskodex

L

ik

o

Der kirchliche Rechtstrager hat dafir Sorge zu ragen, dass ein Verhallanskodesx

im jeweilipen Arbaitsbareich partizipativ erstellt, verdffanticht und damit verbindlich
wird.

Bai dar Ertwick!ung des Vernaltenskodax sind, sowsait vorhanden;

»  gder kirchliche Rechistriger oder dessen Vertreter,

tie Mitarbeitarveriretung,

eln Milarbailender in leitender Yerantwortung,

Milzrbeitende sowie ehrenamtlich Tatige

Mindershrige undfoder schutz- oder hilfebedirflige Ervachsene sowie deren
pesatzliche Yerdretar

Bngemessen einzubindan.

Der Rechtstrager dokumeniert, wer an dar Entwicklung mitgewirkt hat,

Jeder kirchliche Rechistrdger gewahdsistet dariber hingus. dass  der
Vermaltenskedax varbindliche Verhaltensregeln in folgenden Bercichen umfasst:

¢ Sprache und Wortwah! bei Gasprachen,

adéguste Gestatung van Naha und Oistane,

Angemessenheit von Korperkontaktan,

Baachiung oer Intimsphére,

Zuldssgkeit von Gaschenkan,

Umgang mit und Nultzung von Medien und sozialen Netzwerken,

» Digziplinlerungamalinabmen,

Alie Mitarbeitenden und ehrenamtich Tatigen erhalten elne Ausledigung des
Verhattenskodex, doen sle durch Ihre Unterschrift anzuerkennen haben.

Der kirchliche Rechtstrager hal Somge dafir zu tregen, dass der unterzeichnela
Verhattenskodex  unter  Beschlung  der geftenden  arbeite-  und
datenschutzrechtlichan Beslimmungen abgelegt bzw. dis Unterzeichnung won
ehranamtlich Tatigen dokumentiart wird.

YVaorgeseftzte und Leitungskrafte haben sine besondere Verantwortung dafir, die

varbindlichen Verhaltensregeln einzufordem und im Konfliktfall fachliche Beraturg
und Unterstitzung zu ermoglichan.

Bis zur Ermstslilung eines Verhalienskodex isl das  hisherge Muster der
Salbstverpflichiungserxldrung gemal § 6 das am 01.04.2011 in Kraft getrelenen
Pravertionsardnung (Amisblatt 2011, Ne. 71) westerhin zu verwenden.

wiww, prasveriion-erzblstum-koeln de
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v, Ausfihrungsbastimmungen zu § 7 PrévD Beschwordawesge

1.

2

Jedar kirchliche Rechtstrager hat in seinem instifutionellen Schutzkonzepl
Beschwerdewege sowie inteme und exteme Beratungsstellen aufzuzaigen, um
sicherzuslelen, dass Missstande wvon  allen  Belroflenen  {Mitarbeitenden,
Ehrenamtlichen, Kindem, Jugendiichen, schulz- oder  hilfebedOrftigen
Erwachsengn sowie Elem, Personsnsorgeberechtigten und gesetzlichen
Baetreuam) banannl werden kinnen.

Der kirchliche Rechtstrager hat durch geeigrete Malnahmen dafir Sorge zu
tragen, dass alle Beteiligten, insbesondare Minderjghrige und schutz- odar
hilfebedirftige Erwachsene, regelmaltig und angemessen Ober hre Rechla und
FPflichten infarmien werdsn,

Der Eirchliche Rechlsl@ger benennt im Hinblick auf elne fachkompelents
Einschatzung von vermutatan Fallen sexualisierter Gewalt Ansprachpersonan, die

Bai unklaren und uneindeutigen Situationan zur Kldrung hinzugezogen werden
kiirirven,

Dier kirchliche Rechisirdger hat in seinem Zustindigkeitsberaich sicherzustellen,
dass im Hinblick auf cie Benennung sexualisierler Gewalt und  sexusller
Grenzvereizungen die beauftraglen  Ansprechpersonen fir Betoffene  von
senualisierter Gewalt der (Erz-)Didzesa bakannt gemacht sind.

Lim die ordnungsgemidie Bearbeiiung von Beschwerden dber sexualisierte Gewalt
2u gewahrleisten, veraffentlicht der kirchliche Roechistrager in geeigneter Weise im
jewelligen Rechtsberaich Handlungsleitfaden. Diese haban sich an dar citizasanan
Crdnung zur Umsatzung der Leitlinien (Ordnung zum Umoang mit Hinweisen auf
sexuellen Missbrauch an Minderdhrigen und an schutz- oder hifebedirftigen
Erwachsznen durch Kleriker, Crdensangehdrige oder Laien und Ehrenamiliche im
pastoralen oder kirchlichen Diensl des Erzbisturms Kéln, Verdahrensordnung
Missbrauch — VerfQ Missbrauch) {vol. Amtsblatt 2014, im selban Haff) zu
orientieren. Hierbei ist insbesonderse auf ein transparentes Verfahren mit klarer

Regelung der Ablaufa und Zustandighkeiten und auf die Dekumentationspiicht Wert
zu legen,

W, Ausfuhrungsbestimmungean zu § 8 PravD Qualiitsmanagemeant

1.

Ler kirchliche Rechistrager stelt sicher, dass die Minderjhrigen und schutz- ader
hifebadirllizen Erwachsensn sowie deran Erzighungs- bzw. Personensorge-
berachtigte oder gesetzliche Betreuer Gber die Malnahmen zur Pravention
angemassen informiert werden und dis MEglichkeit haben, ldean, KAtk und
Anregungen an dan Kirchlichen Rechistréger weiterzugeben.

Sarntliche Maltnahmen zur Privention sind mitiels eines geegnaten und
angemassenen Instrumentz (Fragebegen, Befragung, persdnliche Gespriche etc.)
#u evaluiersn und zu dbarprifen. Die Ergebnisse sind auszuwerlen und sollen in

wrarw. praseyention-arzbistum-kocin.de
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dig Waiterentwicklung von Praventionsmaknahmean und den Aufbau einer  Kuliur
der Achtsamkeit” ainflialan.

Der kirchliche Rechistrger ftrégi dafir Sorge, dass das  institulionele
Schuizkorzept bei einem Vorfall sesualisierter  Gewall, bei  sirukturellen
WVardnderungen oder spatestens alle flnf Jahre Obarprift und gegehbenerfalls
angepasst wird,

Wenn s zu alnam Vodall sexualisiertar Gewalt in seinem Zustandigkelsberaich
gawommean 15l, pruft der kirchliche Rechistrager in Zusammanarbeit mil den
Beteligten. welche Unterstitzungzleistungen sinnvoll und angemessen sind,
Dabei ist auch zu priffan, inwisweil gaschlechtsspezifische Hilfen zur Aufarbeitung
flr Einzalne wia fir Gruppen auf allen Ebenen der Institution notwendig sind.

Dar kirchiiche Rechistréger stelll unter Berlicksichtigung der Parsinlichkailsrechis
cer Beteiligten unc unter Beachiurg der datenschulzrechtlichen Beslimmungen
die Information der Offentlichkeit sicher. Aul Wunsch berdl die Pressestelle der
Erzdidzese oder des Sptzer- bzw. Dachverbandes den Rechtsirdger in solchen
Fallan.

W, Ausflibrungsbesimmungen 7u § 9 PravD Aus- und Fostbildung

1.

Die Quelifizierungs- und Schulungsmalknahmen sind  arbeitsfeldbezogen zu
definieren und disnen der Sensibiliserunn, der Vermittiung grundlegander
Informationen zum Thema sexualigiene Gewalt und der Erarbaitung eines fachlich-
adaguatan Mahe-Distanz-Verhalnisses in dar Arbeil mil Minderdghrigan und
schule- oder hifebedOrfigen Ervachsenen. Die innera Hallung zu  einem
respekivallen und wertschatzenden Umgang mit MinderjShrigaen und schutz- oder
hifebedirftigen Erwachsenen soll durch dia Ausainandarsetzung mit den untar § &
Ahs. 2 Praventionsordnung genanriten Themen gestdid und weiter entwickelt
werden. Das fiel Jeder Schulung st auch die Vermittiung von  nitigen

Interventionsschritten, die zur Handlungssicherheit bei Verdacht auf sexuallsiarle
Gewall bailragen,

Der kirchliche Rochtstriger ist warpflichtet, alle Miarbeitenden und ahrenamiich
Tatigen, dia in ihrer Arbeit Kontakt mit Kindem, Jugenclichan bezw. schutz- oder
hilfebeddrftigen Erwachsenen haben, grindich dber die Pravenlion gagen
sexualisierts Gewalt zu informieren bzw. Zu schulen.

Der  kirchliche  Rechlsirager  differenziert  bei  den  unlerschiedlichan
FPersonengruppen, welche Intensitdét und RegelmdRigkeil in der Arbeit mit
Mindarjdnrigen baw. schuiz- oder hifebedirftigen Erwachzanan besteht,

Dwer kirchliche Rechistréger entscheidet anhand des  arbeitsfeldspezifischan

glbzesanen Curriculums, welche Mitarbelendan und ehrenamtlich Tatigen in

walchem Umfang geschult werden.

= Mitarbeitende in  leitender Verantwortung lragen  Pemsanal-  und
Struklurverantwortung, Daher muss disse Personengruppe lbar  aine

wa prasvention-arzbisturm-kaesln,de
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Wil,

Basisschulung hinaus im Rahmen ihrer Varantwortungsbereiche geschult
warcen und Hilfestellungen vermittalt bekommean, wie ein  geeignetes
Pravantions- und Schuizkonzept fir die Eindchtung erstellt, umgesetzt und
weiter entwickelt werden kann. Die Dauer und Intensitdt des Kontaktes mit
Minderjghrigen bew. schutz- oder hifebadirfigen Erwachsenen ist nicht
ausschlzgosbend

» Miarbeitende mit einem intensiven, padegogischen, therapeutischan.
betreuenden, beaufsichtinendsan, pflegenden oder sealzorglichen Kontakt mit
Minderjahrigen bzw. schulz- oder hifebeddrftigan Ervachsenen missen im
Rahman ainar Infensivachulung grinclich gasshult wardan,

= Mebonberufiich  und  ehrenamilich  Tatige mit sinem  regelmaBigen
pacagogischen, therapeutischan, befreuenden, beaufzichligenden cder
pllegencen Kontakt mit Minderjahrigen bzw. schutz- oder hifabadiirffigen
Erwachganan mizsen im Rshmen einer Basisschulung gaschult werden.
Ebenso sind Personen, die einen kurzzeitigen Kontakl mit Uberachiung mit
Minderahngen bew. schutz- oder hifelbsedirfigen Erwachsensn haban, im
Fahmean siner Basisschulung zu schulan,

5. Der kirchliche Rechtstrager hat dafir Sorge 2u tragen, dass die unterschiadlichan
Fersonengruppen informierl odaer geschult warden und in einer angemessenan

Frist [mindestens alle finf Jahre) an Forbildungsveranstaliungen in dissem
Bereich teilnahmean.

B. Zur  Durchfihrurg  der entsprechenden  Schulungsmalnabhmen sind  dafls
ausgebildete Schulungsreferenten und Muliiplikatoren berachtigl. Die Ausbikdung
erfolgt  in  speziellen  Qualifizierungsmalinahmen  in Versntwortung  des
Praventiznsbeadliraglen oder in eigencr Verantwortung des Rechisirigers mit
Zuzlimmung des Praventionsbeaufiragten.

. Auch Personen, die andaresity ausgebildet wurden oder als Fachkrifte z.B. in
Beratungsstallen gegen saxualle Gewalt arbeiten, kinnen als Schulungsreferenten
cingoseizt wendan. Dig Anarkennung ginar einschldgigen
Qualifizierungsmalnzhme sowie evil. entsprechende Vorefahrurgen efolal durch
den Praventionahaauftragten.

8. Dle regelmalige Begleitung, Beratung, Fortbildung und Koordination der
Schulungsrefersnter und Multiplkatoren liegt im Verantwortungsbersich des
Fravertionsbeaufiragten.

Ausfihrungsbestimmungan zu § 12 Préventionsordnung  Praventionsfachkraft

1. Jeder kirchliche Rechistriiger benennt mindestens eine gesignete Person, die aus
der Pemspekiive des jeweiligen Rachtstrigers eigene privantionspraktische
Bamiihungen befGrdort und  die  nechhaltige Umsetrung der won  der
Fravertionsordnung  und  den  dazu  erdassenen  Auslihrungsbestimmungen
vorgegebenen Malnahmean unterstidzt. Die Person karn ein Mitarbeitender oder
ehrenarmtlich Tatiger zein; sie muss Einblick I dia Strukiuren des Rechistrégers
haben. Die Bezeichnung lautet  Préventonsfachkraft®. Mahrera  kirchliche

wivnw iraevention-erzhistum-koeln.de
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Rechistrager konnen gemeinsam eine  Priventionsfachkkraft bestellen. Der
kinzhliche Rechisirager setzt den Praventionsbeaufragtan der Erzdidzese Gher dia
Ernennung schriftlich in Kanninis.

2. Alz Praventionsfachkraft kommen Personen in Frage, die asine padagogische,
psychalogische  oder  beraterlsche  Aushiidung  baw. Zusaizqualifikation
abgeschlossen habon.

3. Die Tellnahme an einer Qualifizicrungsmalinahme zur Priventiopsfachkrsft st
verpflichtand. Wahrend der Tétigkait 18dt  der Fraventionsbeauilragta, in
Zusammenarbeil mit Spitzen- bzw. Dachwerbdnden, zu Auslauschtrefen und
kollegialer Barstung ein. Der RechistrBger trigt Sorge dafir, dasz die
Pravantionstechkraft im angemessenen und erforderichen Rabmen an den
Treffen teilnimmt.

4. Die Praventionsfachkraft Dbemimmt falgande Aufgaben:

«  kannl die Verfahrenswege bei Vardachtsmakungen sawle interns und externe
Berstungsstellen und kann Mitarbeitende und ehrenamtlich Tatige dariber
informisren:

« lungiert als Ansprechparner fiir Mitarbeitende sowie shrenambich Tatige bei
allen Fragen zur Privontion geqen sexualisierte Gewall;

« unterstutzt den Rechtstréger bei der Erstellung und Umsetzung der
institutionellen Schuldwonzents;

«  bemiht sich um die Plalzierung des Themas in den Strukluran vnd Sremien
des Rechtstragers:

« heraf bei Planung, Organisation und Durchfiihrurg von Privantinnsprojekien
und  Malinahmen fir Minderjdhrige und schule- oder  hifebedirftige
Erwvachsene aus Sicht dar Pravention gegen sexualisiete Gewalt:

= tragt mit Sorge daflr, dass bei Angeboten urd Maftnahmen filr Minderjahrige
und schutz- oder hifebedirftige Erwachsene qualifizierte Personan zum
Einsale kammen;

= benennt aus praventionsprakiischer Perspeklive For- und Weiterbildurngs-
hedarf;

» [l Konlaktperson vor Ot flr den Praventionsoeauftragten dar Erzdiczese,

% Die Durchfdhrung der unter VI Ausfibrungsbesimmungen »u & 8 PravD
genannien Intensiv- und Basizschulungen kann zum Aulgabenbereich gehiran,
wenn  die  benannle Person  an  einer  difcesanen  Ausbildung  zum
Schulungsrefarentan  im Bereich  Privention  won  sexualisiertar  Gewslt
tellgenomimen hat oder eine gleichwertigs Ausbildung varwoisen kann.

WL Inkrafttreen

Digse Ausfuhrungsbestimmungen treten zum 1. Mai 2014 in Kraft. Die Ausfihrungs-
bestimmungen 2o §4 5 bis 10 der Priventlonsardnung in der bisher galtenden Fas-
sung {Amisblatt des Erzbistums Koln 2092, Nr, 11) treten zum gleichen Zeitpunkt au-
Ler Kraft.
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LVR-Depernat Jugend

HINWEISE FUR TRAGER 21 DEN MELDERF 'i—‘_"'hi MACH 5§47 558 Vil
MELDUNG EINES EREIGMNISSES, DAS GEE! I:"'~i
15T DAS WOHL VON KINDERN 1N TAGESEINRIC ': UMGEN ZU) GEFAHRDEN

Erzignisse sder nteicklungen, diz geeignel sind, das Wokl der Kinder und Jugend-
licher zu beeintrachtigen kinnen sein

1. Fehlverhalten von Mitarbaiterimnen und Mitarbaitern
[oder weiterer Personen) und durch diese verursachte
Gefahrdung der zu betreuenden Kinder

= Autsichispflichtwarlztcurcen
= Verursachie oder begiinstiole Bhergritfe/Bewalltigketen
*  Serunlls Gewalt
¢ LErzichungsmelnabmen [ve-bunden mit 2eang, Orohung, unangem sssenen
Lrratar|
Beispiele:
o A "“||:|$r||:'|"'|1i“|h men heis Fittern bew. Fssen |E-.~.'=r||:| rum g fezsen, Stasfan,
wizderholt vorsetzen, nicht sufstehen dirfen .
oo Daeanr guim Gehilafen
w Winser goleren [var doe Tor stellen, 10 erners andersn Rsum allzind
W FiKrerar won indarn
= Ardrohen bew Umsetzung von ungngemessenen Stref-, und Zrz ehongs-
malirzhmen
»  Blolisteller van Aindern n der Srupge [z 8. sech dam Coondssen,
heratwiirdigender Erziehungsstil, grober Umgangston
* Wernachlifssigong
Beispiele:
w o Unpurachendss Weenszln von Windeln
= Mangeleoe Gutrinkevarsomgung
= Mangelsce sufsicht

2. Straftaten bzw, Strafverfolgung von
Mitarhetterinnen/Mitarbeitern und Triger

»  WYardacht auf Streftaten

*  Bekannt gewordens Ermittlungsverdfairan, diz im fusameeenhang mit dar
Tihghet stehen oder Himweise 2uf gine fehlends pe-sonlche Signung geben.

¢ Eintrage in FOhrungzzeugnisse

Himas e= e Trager zu cor Meldepllic>ien rach § 47 SGE W



L¥R-Oezernat Jugend

a. Basonders schwere Unfalle van Kindern, auch wenn sia nicht mit

Fahlverhatian des Aufsichtspersonats in Zusammenhang stehen,

fu

&, Beschwerden Uber die Einrichtung, den Trager nder die
Mitarheiterinnen, 2.B. van Eltern, Beteiligunasgramign,
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern oder entsprechenden
Prescemitteilungen [bei Beschweardearanden, die
geeignel sind, das Kindeswahl zu gefihrden].

B. Strukturetla und personelie Rahmenbedingungen dér Einrichiung

*  Léngeranhaltende, erhekliche perzrnells dusfallz bem notwerdigen
pedagogischen Personal, diz den Setrieb der Einr chtung gefahedan,

= Anpaichen dafiic, dass die wirtschafilchen Voraussstzungen nicht zrfillt werdar
[z.B. durch anbaltands Lirterbe legung)

* orgénga, die die Arbeitsiakighkeit des Teams intrange sizllen [» B wisderhalie
Mobbingverfiile, Mobbingvoraurle]

*  Hirwise aul dig persinliche Ungeeigretheit von Mitarbeitenden |z.E. Ravsch-
mttelabbEng ke, fugehorigkeit zu einer Sekie oda- extramen Yarainigurg!.

&, Bauliche/Technische Méngel, Katastroghandhnliche Ergignisse

+ Zchiden am Gebdude |durch 2 8. Feuer, Explesion, Hochwasszr, Sturmschaden!

*  Sonstige Dreignisse, die Gbar alltagliche Schedensereignisse sicausyeten wnd
arfebliche Sokiiden an le'h, Lazen und Gesundhst verursacht haben agdze does
Hannern.

+ Feststellungen enderer BehErgen, Fachdmter oder sonstiger rustandige
Slellen, die baspislsweize gine Mangelfastatellung ader gine Autlage seinnalten
[(Bchrebar in Kapie beifigen, Eriedigung melden|

Flnwyizs fo- Trager s den Msiz2otichlen nacs § 47 SEH VI



L¥R-Dezarnat Jugend

7. Meben diesen Ergignissen sind auch Entwick lungen
meldepflicntig, die zu selchen Ereignissan f0hren kinnan
bzw. geeignet sind, das Wohl der Kinder zu basintrachtigen,
z.B. auffallende Krankheitzproblematik bei den -
Mitarbeiierinnen/Mitarbeitern, hauliche Defizite atr.

Die Aublistung der Ersignisse ist ncht asschlefiary, Dariiber hinaws werden hiardureh
zndere Meldzpflichten (28, rach £ 8al nicht aufgehaban,

Gusllzn:
Hanslungsleitlinien zur Umsetzung des Oundzssmderschutzgezatres i Arbaitsfeld

der betriebseriaubmspllcktigen Einricktungen nach 5 45 SEB VI

Hizweso dlr Trhiger zy tes Maldupllisrres Fzch E A7 565 i



HzE-Anbieter bei laufenden JugendhilfemaBnahmen gem. §§ 12, 20, 275 SGB Vil

Verfahrenasbeschraibung

im Rahmen des Schulzauftrages bei Kindeswohlgetfdhrdung

gemih § Ba SGB VI

ET.‘ Kind / Jugendlicher Ellt im Rahmen slner Jugendhils-

malnehme auf bzw. ee bagteht eine Gefahrdunoeamuation

¥
| Miarbeftarin mtarmiet Laitung 1 ] Ergabinis:
| Gefdhrdngeabechitzung durch l nicht gandgend Hinwelse auf Dokyrmezritathn:
- Ausfllisn dee Kinderechutzbogens | Kindeswohlgefdhroung Kindarachutzbogen
Information-an falfidhrendein Soziaisreianin des Jugend- - sigenar Emmittungsaufirag || mit Tednehmern und
| EII'ITtEE Ober Mofwendigket einsr Gefdhrdengasbechetzimg - Ergebnis an Jugencimt Ergatnis
L 1
¥
auaraichend Hinwese auf moégl, Kindsswohigaldhrdung:
Essatung Im Team mit giner |nsuwa'rt arfahrenen
Fechlrafi® Blem ooer exbern
beei eabern: anonymmisisrs oder praudonymisiene Datsn)
Ergebhis: Kindesvrohlgefdhrdung
Hilten sind erforderlich
Vijchiig: Bei sban weiteren Schritten twss dar Schutz
des |unmpen M an i i
¥
|nmwmnmmamgmmwwm
Kindes r
Angsbothonlraiss th‘n diureh mmm  Dekumsnitetion:
{Karn der Trager dic Hife nicht eafizat lalstan, &gt er dafir i - Kindarachutzbogen
Bonge, dess die gesignets Hilfz sinestzen kanalJH-Antrag) i - Eleminferneation
Information der Swrgebarechtlgtan ker Fristen, innechalb U1 - Zochweigepdichts-
derar dis anspruchnahme der Hilen ibenprittaind. anibindung
infe & lnstiution:dea I-Hﬂmnmnqhgﬂw - Elterngesaprach
sy sarlass, dass-konkrate L Am:RoRnme. din
% Ba erfvlgtist+ Frial. Versinbarung zur dor
Ziglermralchung traffan
Hileangebot angenommen
Lbamprifung usd Ergebnis Dokumentation;
3 o Wesden dokimentiar | Vemmerk zu Ubar-
Information an fallibrandain 7| prltung wiad
Sozalarteiterin des Jugend- Ergebris
ETOHEES
Hitfe wird-nishtangenommen oderIherprifungsen—
gebnis. regakiv:
= Information des.Jugendamtes
&lls blenangen Dokymanistions. s
Yorgang!
Fachgesprich unter Betellig dar entssheidungs-
Entacheidung des Jugendamias Oier. tnobhutmetime
undfodersAnrstung des- Familiengerichtas
[
Dokumantasion:
:I kiare Fristverainbarung, ab FD"T_,:T:IE L
wann der Fall IIJI'.'I'EW sk L Fﬂ]lﬁhﬂmﬂhﬂ-
- Fallibemahme

]
| ®nsaGaiihrdung beandat durch neus HzE oder Fort-
- tihreng der bestehendan HzE

| Werstandiguryg dber Beandigung der Getifrdungelsne

VECRIoN 03,08, 54011



Kindertagesstiatian, Jugendireizeiteinrichiungen, offene Angebote

Vetrfahrenebeschreibung (allgemein)
Im Rahmen des Schutzauftrages bel Kindesweohigefihrdung
gemdB § 8a SGB VIl

1 Ein Kind ¢ Jegardicher fall in sinsr

Elndehiung bew, B2 elner Malk-
nahma das Tragsrs aut

Witarbaitenin informisnt Leitung

rancrny ] Hinwes
wah auiden geht ain

l

F 3

Auslilas dea Kindamehuzbogans

r

| [bel sxtem: ancnymigiarts adsar

suzraichard Hirwales auf rmagiche
KirdleswonigetEhrdung:

Baralung im Tearn mil ainer
"inzcwait afanrsnan Fachkraft®

Dokumaentation dea Qesprachs
Angaba Sar Hille
Ergennis doxumentiensn

¥

irmtere oler extem

pesudonymisierts Latan)

Ergebnis:
Klrdeawahigef@hrdung

Hiftan alngd arfordadich
Schritten muss der Schutz des

jungen Menschan gewdhreisiel
sain! |

¥

Ergabnle:
kaina Kindeewahigefihrdung

-r Wermesk

Dobumeantation:
Kindarachuzbogen

Informmtion dar Personensorgeberechtigten
und ggf. das Kindes /\Jugendlichen
Angebot kordoeier Hilfe durch den
DiansbEinrichiung

iKanm dar Trégar cig Hiffe richl salisst leisten,
iréigt er daflr Sorgs, cass die gesionete Hilfe
siraatzen kann (Jugendhlife-A43r6)
Information der Sargeberechiigtan lbar
Frighan, innerhalb derer die nenspruch-
nahme dor HHfen iberprif wird. Infoan
Institution des Hilfgangebols mit
Uberveisungsaniass, dass konkreta ber-
welsung im Bahmen des § 9a erfelgt iat +
Frigt. Versdinbarung zus Uborpriifung der
Zledarrelchung treffen

™ mit Tetnehmarn und

Etpsbis

Dokumentation:
= Kindarscuizbogan
- Eltaminfomaticn

T

Hilisangebat angenommen
(Ibarprifung und Ergebnls

unterizgan gehdren 2um Yorgang!

Hilfe wird nicht angenommen od.

I:Ihﬂh:ﬁ'funiﬂargebnls etV
= Informatien des Jugendamtes

v

werden dekumentiar
Enda des Verfahrens

¥ . Bohwsigsefiichts-

antbindung
- Eftemgesgsich

Dokumentation:
Wermerk zu Uber-

w paliung und
Ergabinis

Cosumentation:

- Falliibergabe
&lls bishadgen Dokumentstione-

¥

[Krisemiintervent anamaBnahme
dis Jugendnmbes

- Felldbamseos
- Falllbarracrme

varedon 03082011



Vereinbarung

zum "Schutzauftrag bej K Indeswahlgefihrdung”

Vorbemerkung: Digsa Vereinobzrung giit for ale wan dem Trager ir seines E:nrichtungen und
Clensten angeboignen Laitungen nacn dem SGE VI auBer den Leigtungers, die dorcn
Berulsgehaimnisrager gemsh § 4 KKG srorasht werces. Hisfur c2lien die Bestimmungen des § 4
ARG,

L
—az 3GV wurde durch das Geselz zur Weiterenmwizklung der Xinder- und Jugendhife (KIGK) zum
U7.10.2005 arweitert unn curch das Gesefz zur Starcur) aines aktivan Schutzes von Kindars und
Jugenalichen zum 91.01.2012 ge2ndert, Mit der Regalung zum § 2a SGE VI erfdqrl das stastlichs
wizchteramt dursh die Kinder- und Jugendsife und die herausgehabens Verantwortung des
Jlganearilas einz star<ere Batorung. Dor besonoere Scnutzaufrag bel Kindeswcohigefabrdurg
ablegl allercings nicat nur dam Jugardamt sondem glien kincichturges und Diensten, die Laistungen
der Kinder- und Jugendhilfe araringar.
Der Trager erbragh Laistungen gegendoer Etem, Kirdars und Jugendlichen selbststandig eu’ de
Szsis  ensprechendar Vereinosrungan mit disgen scer m Aufrag des Jugerdamiss, Dis
Leistungserbeingung dient der Urterstitzung Jdeo ..ol lungSuefoontighes  cdf Fooodfifly  aw
=ntwickiurg und Erzehung der jungen Menschen zu eigenveraniwortlichen und gemainschaftsfahigen
~ersin’icheaitan. Dazy gendnt aush. Kinder urd Jugencliche vor Gefaaren far ihr Wohl zu 2ehitzen
—iEse Aufgane wird vern Trager u.a. durch den Aoschluss dieser Verein ozrung wahrgenommar,
Jig Sicherung des Wiohls der Kindes und Jugendiichen in den Falen, in denen diese Leistuagen in
Eindichtunges und Diensten des Trdgers srhalten, kans rue aut der Sasis sines kooperativen
fLsammenwirkens zwischen Jugengamt urd Trager gelingen. Die dafir notwandige Basis liefert dless
Werainbarumg.

1.
[ie Stadl Remecheaid als Trager der effentichen Jugenahil'e, veriraten durch die Oberirgermestar,
i Felgandan "Jugandamt” genannt

unc

Kath. Kirchengemeinde St. Suitbertus, Papenberger Str. 14 B, 42863 Remscheid

irm Folgeaden "Tragser” genannt



schlielan Zur Sicharstalung des Schuzautrages be Kindeswohigefghrdurg nash § 3a SCGB Wil

loigenda veralrbarurg:

&1 Kindesschute
Oar Kindazwakl steht im Mittelpunkt dieser Vereinosr, ng. Dieses 51 ger Makeizb for ags Hancaln des
JAgencartes als auch des freigemenriitzigen Tragars.

52 Gewlshtige Anhaltspunkte fir sine Gefahrdung und Rizikoainschitzung

1) Zur Beurellung wvon Hirwesar auf diz in § 82 SGE VI angesprochiensn awichtigen
Arhaltspunsta fir eine Gefahrdung des Wehls des Kindes oder Jugenclichen wereinbzren cas
Jugendam: und der Tragar dla Anwendung der in der Anlage baicefigen gemeitsam ergrbeleten
Ainderecruzbigen. Asf der Basis disser (mstrumente wird dar ScruizeuTrag nach dam in Remissheid
abgestimmien Yedahran wahrgenoromen.

(£} Foigandes Verahren findel i Alloemeinen ARWERCUng:

- Derde Mitgroeterin, dardie im Rakmen seiresdhrer Tatigket Arhallzpuskie fir eins
wondegwohigefabrcung wahmimme, informien die Leitungskraft der Einrichtung bew. des
Dienztas.

- Gemelnsam mit der Ledungskrat fncet au® der Sasis ger wvon cemider Witarbeteric
warrganommMmenen und dokurmentiscter AntEitspankie cine Einschatzurg sat ob gewicktge
Anhaltspunkie fir eine Gafarrdung ces Wohls cag Mindarjanrigen voragan.

Kommer dig Fackirgfte hierbe: zu cem Ergebniz dass gewicnlige Anhaspurkie vorliagen,
wird aine  hinsichtich  der Kindesweohlgetahrdung  insoweit  erfafirerre  Fachkrafs
hinzugezogszn,
{MN&heres siene Anlage "Verfzhransabiaur)
i3] Jnsoweif arfabrene Fachkraft in diesem Komew st sipa Person, cie dber falgerde
Qual Fkationan vartlgl.
emnzchlagioe Berufsausbildurg (i.c.R. Fachhochsckulalsh: dung Ciplem-Scziaarbetarting
Uiplom-Sozalpddagogalin, Bachear of Arts/Mester of Ate Soziale Acbeit ader 2uch z.B.
Ciplam-Psychoagesin ArztArzting
funcietes fachliches Wissen zum Themenkomplex durch  mindestens Tweljdhrge
Serufserfahrung und gt nachogewisgana Fortkild ung
syetamisches Demken urd Handels

- Fahigket zur Metzwerkarbait und Kooparation mis Facherafen cer Jugendnife und waiterer
Einrchiungsn wie z.B Gasundheitgwesen. Paizai
Moderationsfah'g<siten sowak! im Hiaklick aof die kollegialz Zusammenaroet ae auck Ml
den Sotzfenan

Dem Tréges stehen arizprachende lnsowed erfahrens Fachhrsfte nicht zur Verugung. In einsr
Mebansbaprache zu dizser Wereinbaning wird eine Lizts insowelt erfahirenar Fachkrdfre vaErginost,
diz gar Treger, anre cass (hm higraurcn zusamlicne Kosten srtstahar, Rirzuzionern ks,



i4; Gereingam mit cer insowelt erfahrenan Fachkraft nehman ger/die batrafere Mitarbeilsrin und
4z Leitungskia’t wina Riskoeingchazung vor usd erarbaiien 3of Varsehigge welchs erforcarlichan
und gee greten | lifen angezeig: sind um das zefanrcungsnsise apzuwandsn (Formulierung von
Hardiurgsempfaklingen:.

(5} Eel der Elnzchaliung der Mnseweit arfahrenen Fachkraft werdan die datenschutzrecaticnen
Besimmngzes, NSoesoncets § 64 Abs. Za SGB VI, heacatel [Anarymigiery ng ! Feeudonymisiarung

ce” Daen)

&3 Einbezichung von Erziehungsberechtigtan, Kindern und Jugendlichen -

Hinwirken auf die Inanepruchnahme von Hilfen
111 Joweit higrduich der wirksame Sshute des Kindes cee: des Jugendlichen micst in Frace gestll
‘wird, werden dericie Erz EPI.J‘Ii.]EG&'EEi“-'[g[EI‘ urd das Kind oder dar Juceadliche i dis
sefahrdungseinschdlzong und die Entwcslung  weiterer Handlungsschrise ginberagen.  Die
Kantakthersie lung arfzigr durch dan Trager,
12} Frgibt 5 ¢h aus den Kontakien und Gespréchan mit alian Betra¥enen die Mamwandigkeit, dass zur
Scherung des Kindezwehe Hilfen in Arspruch genommen  wardan, so owerden  dervden
Sreignungsberechiigten Wege und Maglichkaiien for die Inanspruchnehme sclcher Hilfen aufgezsigt
und caraul ningew kT dasg die Hilfen in ansprues genormmer werden. NimmbMebhmen deridie
Erzizhungsoerechtigta ertsprechend gesignste Lng aowend ge Hilfen In Ansprueh, sa soll dies auf
cer Heamis rachvolizishbare: Absprachen mit heihner nsbesordara sum Imhalh der Hilfan, zum
LImfarg ung 2 der zeiflichen Perspetven geschehen.
{31 Der Trager vercewissernt sick im Renman seiner rechilichen Miglishkaiten, dass die verenbartan
IHifen in Ansprich genormmen werder und dess dedurch der Kied gewohlgefahrdung wirksa
segecnet warcen kanne g,
4y hilfen macn § 27 ff kennen aur durch die Yermittiung &n das Jugendamt der Stadt Remschaid
eingalarnel wainan,

E4 Information des Jugendamtes
(71 Ersche nen dam Trager die van demidan Srzie-ung sherezhtigien angenammenen Hifar

- als nizht ausreichend

- oder wind vir den Erziehungsberechtigien keine Hilfe sngerommen

- oder kEnm sick dar Tr#oer nical Gewissheit dangber verschafen. ob dur=r die

vErEnnanen Hifen dar Kindeswohlgefnrourg wirkezm oegegret werden kann,

st infomierl & dand'di= Ezlehu nastarechictan caruber, dass aime Infarmation des Jugerdamies
arfalgt.
12 Die ‘nformation des Jugandamtes durck den Tragar aus der unter Abe. 1 genannten Gronden gibd
Auskunrt
- zu den gevichtigen Anhaltsaunkien for die £lmceswahlgafahsdurg,
- TUCET ML einer insowsit erfahrene Fachkraft vorgancmmansn Rizkoainscrat ung,
- zu den den Erziskungstbe-echiigten benannten Hilfen



- and dazy, inwietern die arfordedichen Hillen nish: hzw sicht auzreichana argenammen
wlrden.

(3] Die Ubarmitilung der informationan 2n das Jugendam! enthait regelméBi Sosiaidaten, die dem
besonoeren Yerrauansschutz des § 85 SGE VI arierlizgen kdares. Desweger 15t aine Weitergzhe
der irformabienen an das Jugendamt grurdsdzich aur i Sinwi ligung ce- Batroffenar méglicn,
Aufarund car nzch dieser Versinbarurg vargerommanen sirgfaligen Risikoabsshaliung ninsichtizh
cewichtiger Arhsltspunkle fir elrs Gefabrdung des ‘Wiohls des Kindas ede- Jugerdlchar ist =ine
inlormaticnsweitergabe an das Jugendam! chng Einwiligung dar Betro®enes reshilich reqalmELRig
nacs § 65 Abs, 7 Nr. § SGEB VI zulsssiy.

g5 Dringende Gofahr fiir das Wehl des Kindes ader Jugendlichen

Ist die G=fE@nrdung des Wohls ceg Kindez ader sugenclichen so akul dass befl Zurcailararg der
warzinoanen Abaute mit gralier Wanhrseheinichkeit das Wonl des Kirdes seer des Jugenclichen rich:
gesichern warden kann, so lisgt &ln Fal von dringeadar Fefahrdung eas Waohls d=s Kindes ver. Dies
gilt auch fUr da Faile, in denar deridie E|z=3hurgsbe.-emtigter|'. richt berel cder 'n der Lege igtising,
nei cer Abschatzung des Gefakrdungsrisikos mitzuwirksn, In diesen Fallen nat glve uomitelbara
Infermation das Jugendamtss zu erfolgen.

&6 § 72a SGB VIl / Titigkeitsausschiuzs sinschldgig vorbestrafter Perscnen

i1y Der Tragar stellt sicher, dass ar keine Perscnen heuptamtiich peEcraftign, die sachlekrafic weagar
ginar Straftat nach den §& 171,174 big 174c, 178 bis 1803, 181&, 132 bis 184f 225 3537 bizg 233a
234, 235 ooer 235 des Straigesatzbuches verurtail: worcen sird. 7L dieserr Pwack wi-d SmEarslen,
9ass er sich bel der Eirstellung adar Vermittiurg und i regeimakigen Abstanden von der batrofforar
Parsonen ein  FOAringszeugris nack & 30 Abksatr 5 und § 3Ca aAbsaz 1 des
Bundeszenrairagisiergesstzas vorlegan |ass:

123 Der Trdger stelll sicher, dags unter seiner werantwortung kelne Pecsoner, die wegen sine- Skafat
nach Abs. 1 Satz 1 recntskrafig verurteilt warden sind, neber- oder ahramsrtich in Miahmehmuirg
won Aufgaber der Kinder- und Jugenchife Kince- ader Jugendiche Deaufe chiiger, neteuen,
erzighen aver ausbilden ndar einen vargeisibaren Koatast Fasen.

Trager und Jugendamt versinbates Fiedur als Zrundlage cie Ausfiibrungen in Anlage 1 der
Werginganng.

{21 Dle Vorage bzw. Einsichtnahme von srwsitertsn Funrungszeugnesan ist nur zul2ssig zur
Schemsteliurg  des  Ausschlusses ainschiagla  varbesrafle: Persgnen van  des Batreuang,
Seaufsichtigung, Erzishung und Auskldung von Kinden oder Jdagendlichen oder varn Tatigkster mit
vergleichbaren: Kontakt zu Kineesn und Jugendlichen.

g7 Cualititssicherung
Im Sinre der gemeinsamen Verantwortung  for die  Erfilung  des Schutzsuftrages  oed
Kindeswoh'gafiardung beminen sich aFenticher urd fraer Trager der Jugendhilfe um aie

<ortnJierliche Planusg und Dusshihrung gemeinsamer Qualifz ErUTJsangencts sum <indesschuiz



suwie zur Sntwicklung von Grundsatzzn urd Malssber zur Qualtamentwiokling und —sicherung in

cer Kinder- und Jugenghilfe,

§ B Dokumentatian
(1) Dor Tragsr stalt schar dass seine Fachkeafe diz Wakmehm ung dsr Aufgabes und
warpfichilngen sus disser Varsinbarung umgehend sehriftich und nachvollziehser dakumeantararn.
\£) Lnoeschacst weiler geharder Regelungen dss Tragers srfasst de Dokumentationspficht ala
Werfakrensechribie und muwss bel jedem Ve fahrznaacnrtt mingastens sainhalen:
- bateilgte ~achkrafte,
i beutalanda Situstaon,
- Erg=oris der Seurieilung,
- At urd Weise der Ernassensauslibung,
- weltsrs Entszheidungen,
- Definiticr. der Vetastwartichxei fur den ndcheten Schritt,
- Ze‘tvorgabar for Ussrprifungen.

g4 Catenschutz
—&" Trager igt zur Sinhgtung der datenschuzrechilichen Bestimmurgen, cie sich aus den §§ 61
bis 85 SGE Vill srgessn, varpiicatas

%10  Kooperatlon und Evaluation

i1} Da eina cauerhafte ‘allunabhéngige Sicherung des WWohis von Kindem und Jugendlchen nur
maglich izt wenr funkiionerende Kooosrstionsosz enungen bestehen und cie Verfarrensasiacts for
2 le Batweilgren «ia- gine, sriolgt curch das Jusendam: sina Informatior des Tragers Ghar den waiteren
verlgutin dan Failen der Kindeswehigefakreung, Hierbai sind die datensekutzrachilichen Yorgaben zy
bEeschian

21 Das Jugendsmt aveluiert ‘m Rasmen des Scrouizaufrages be’ Kinceswanlgefahroung die
Kooperation, die Instrumente und die Vefahres unter Betelligung des Tragers und weret Je Falle
van - Kindeswoh gelahrdungen  sus.  um  4ine  “erbessarung  cer Risikoweinschatzung  uno

Werfanrensabiaute im Sinne siner kentinulariichen Qualitatsertwiexiung zu arsichen

11  Salvatorische Klausel

Soltz einz Bastimmung cisser Verainbarung u-wirksam seln oce: warden, so 5ol cies die Glltigkeit
der ibngen Bastmmungen nicht berChran, Ir einem salchen Fali st de unwirksame Bestimmiung
dures die Vertragspanner sz umzudeuten oder zu erganzen, dass de mit der Lnacitigen
Verlragebastimmung beabsichtigle rechtiicne Zwesk erlsprachend dem zum Ausdruck gekommensn
Wil'en der Seleailigten bastmaglichst eraicht wire.

512  Mebenabreden
Menenabredsr zu giessr Vereinbarurg bediten der Schriftform.



§13  Inkrafttreten und bisherige Vereinbarung

Digsa Vereinozrung fritt mt dem Tag dar Urterzeichnung in Krefi Die bisherige Versinbarung zam §
g2 3G8 VI wird durch diese Verelnkarung srsatzt,

Remacheid, den, 08 02 2013

Kath, Kirchengemelinde St, Suitbertus Sladt Remschaid _
Fazhaiznst Jugard, Soziales
S Lund Wehnen

i’ .'. ; ]
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v - b [ - e
Halimanr-vWian
Fachdienstisliung




